Zwischen Synergie und Spannung: Komplementaritaten und Konflikte
nachhaltiger Geschaftsmodellinnovationen

|dee: Konflikte und Synergien nachhaltiger Geschdftsmodellinnovationen identifizieren.

Unternehmen, die Nachhaltigkeitsziele verfolgen, kombinieren oft mehrere Innovationsansatze, wie etwa zirkulare Geschaftsmodelle,
Produkt-Service-Systeme oder Effizienzoptimierungen. Diese Arbeit analysiert die Geschaftsmodelle von Unternehmen, um zu zeigen,
wie verschiedene Ansatze zusammenwirken und welche mdglichen Spannungsfelder existieren. Es wird untersucht, wie verschiedene
Arten von nachhaltigen Geschaftsmodellinnovationen (z. B. anhand von Mustern, Strategien oder Archetypen kategorisiert) innerhalb
eines Unternehmens miteinander interagieren. Ziel ist es, die Komplementaritaten sowie potenzielle Konflikte zwischen diesen
Innovationsansatzen zu identifizieren und zu analysieren. Die Ergebnisse sollen Unternehmen dabei helfen, eine koharente und
systemische Herangehensweise an die nachhaltige Geschaftsmodellinnovation zu entwickeln.

Studiendesign:
Literaturanalyse, evtl. zusatzlich Mapping und Analyse von Fallbeispielen

Daten:
Wissenschaftliche Artikel via WoS, Scopus, Science Direct, etc.
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