Geschaftsmodellinnovationen in der Sustainability Transition: Eine systematische
Literaturlibersicht zu Treibern und Barrieren

ldee:

= Analyse der Rolle von externen Treibern (z. B. regulatorische Anforderungen, gesellschaftlicher Druck, technologische
Fortschritte) in vorhandener Literatur

= Untersuchung interner Barrieren (z. B. Managerial Cognition, Widerstand gegen Veranderungen, fehlende
Kompetenzen oder Ressourcen) in vorhandener Literatur

= Unterschiede in der Umsetzung von nachhaltigen Geschaftsmodellinnovationen in verschiedenen
Industrien/Branchen

Studiendesign: Systematic Literature Review

Daten: Datenbanken wie Scopus, Web of Science, oder Google Scholar sowie Fallbeispiele
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Und weitere...
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