Messbarkeit und Operationalisierung von Unternehmensidentitat:
Ein Literaturiiberblick

ldee:

Die bestehende Literatur untersucht Unternehmensidentitat hauptsachlich durch qualitative Ansatze, wie zum Beispiel
Fallstudien oder narrative Analysen. Ziel dieser Arbeit ist es, einen umfassenden Uberblick dariiber zu geben, welche
Vorgehensweisen zur quantitativen Messung und Operationalisierung von Unternehmensidentitat in der Literatur
angewendet werden.
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