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Die Rolle von Feedback in der Frühphase neuer Unternehmen: Eine Literaturübersicht

Idee: 
In der Anfangsphase neuer Unternehmungen müssen sich Unternehmer fast immer mit dem Feedback verschiedener 
Interessengruppen zu ihrer Idee und ihrem Geschäftsmodell auseinandersetzen. Dieses Feedback kann die aktuellen 
Überzeugungen des Unternehmers in Frage stellen und ihn dazu veranlassen, sein Unternehmen zu überdenken. In 
dieser Studie soll die Rolle des Feedbacks in der Frühphase von Unternehmen untersucht werden und wie Unternehmer 
auf das Feedback verschiedener Interessengruppen reagieren und welche Variablen diese Beziehung beeinflussen.
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