Trainee Controlling (m/w/d)

Duisburg, Nordrhein-Westfalen, Deutschland — thyssenkrupp Steel Europe AG

Job-Details

Vertragsart: Vollzeit, Befristet

Einstiegslevel: Traineeprogramm

Home Office: Méglich

Einsatzbereich: Personal

Status: Laufende Rekrutierung,

Eintrittsdatum flexibel

Verdffentlichung: 17.11.2023

Stellen-ID: JR0O000012162
Aufgaben

e Das Trainee-Programm und im Anschluss der Durchlauf
verschiedener Stellen bereitet Sie schrittweise auf die
Ubernahme einer Fihrungsposition im Controlling vor.

 Sie starten Ihren Weg im Produktionscontrolling und lernen
das Produktionsnetzwerk sowie die Grundlagen des
Controllings und der Kostenrechnung kennen.

e AnschlieBend durchlaufen Sie weitere Abteilungen im
Funktionsbereich Controlling und runden so lhr Wissen
beispielsweise in den Bereichen Vertriebscontrolling,
Ergebnisanalyse und —reporting, Cash- oder
Risikomanagement ab und bereiten sich dabei auf die
potentielle Ubernahme einer Fiihrungsposition vor.

 Das Trainee-Programm ist dazu in ein umfassendes
Weiterbildungsprogramm mit verschiedenen Schulungen
und Coachings eingebettet.

Jetzt bewerben

Bewerben Sie sich jetzt und bringen Sie
Ihre Karriere mit einer Stelle voran, die
Sie herausfordert und viele Extras
bietet.

Sie finden diese Job-Anzeige online
unter
https://jobs.thyssenkrupp.com/de/job/T
rainee-Controlling-m w_d-Duisburg?id
=JR0000012162

Profil

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium der
Fachrichtung Wirtschafts- oder Ingenieurswissenschaften.

Sie zeichnen sich durch innovatives und offenes Denken
aus, verfiigen Uber ausgepragte analytische und
umsetzungsorientierte Fahigkeiten, handeln
I6sungsorientiert sowie mit Uberzeugungskraft und zeigen
Kommunikationsstarke auf verschiedenen Ebenen.

Die Ubernahme von Verantwortung, den Mut sich zu
hinterfragen und verandern, die Offenheit fir neue
Aufgaben und die Wertschatzung gegeniiber anderen
setzen wir voraus.

Teamfahigkeit, Zielstrebigkeit, ein hohes MaB an
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und ein
ausgepragtes Beziehungsmanagement runden |hr Profil ab.
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Das bieten wir

Bei thyssenkrupp Steel finden Sie den Freiraum, lhren
Horizont zu erweitern: dank flexibler Arbeitszeitmodelle,
international zusammengesetzten Teams und einem breiten
Spektrum an individuellen Trainingsangeboten.Wir geben
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz héchste
Prioritat. Wir befahigen alle fur uns tatigen Mitarbeiter
sicherheits- und gesundheitsbewusst zu handeln. Kollegiale
Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander —
das finden Sie bei uns seit tiber 200 Jahren. Wenn Ihnen
das genauso wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich
jetzt und geben Sie im Betreff den Stellentitel und die
Referenznummer JRO000012162 an.

Unternehmen

Wir, das sind rund 26.000 Mitarbeitende an 19
Produktionsstandorten, sind als Deutschlands groBter
Stahlhersteller nicht nur Ausgangspunkt vieler industrieller
Wertschépfungsketten und Innovationen, sondern auch
Wegbereiter der grinen Transformation. Mit unserem
Premiumstahl als Basiswerkstoff fir die Energie- &
Mobilitdtswende und vieler weiterer Branchen, gestalten wir
aktiv den Wandel in eine nachhaltige Zukunft. Die
Leidenschaft und Kompetenz unseres Stahlteams sind dabei
unsere besondere Stérke und das Herzstlick unsers
Unternehmens. Ja — Stahlexperten sind wir schon seit Uber
200 Jahren. Und wir gehen mit der Zeit und sind
wandlungsfahig. Gestalten Sie mit uns den technologischen
Wendepunkt hin zur klimaneutralen Stahlproduktion und
werden Sie Teil der #nextgenerationsteel!

Kontakt

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung
ausschlieBlich tiber unser Online-Jobportal. Bei Fragen zur
Stelle oder zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte
an hr.tksbs@thyssenkrupp.com oder +49 (0)203 523 23
23

Wir wertschatzen Vielfalt

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitét,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.



