
ÜBER DIE PLEIGER FIRMENGRUPPE

Seit der Gründung im Jahr 1925 steht PLEIGER für Qualität und Innovation. Als
Weltmarktführer für elektro-hydraulische Schiffsanlagen sind wir Zulieferer einiger der
weltweit bekanntesten Werften und haben über 7.000 Schiffe mit unseren Anlagen
ausgerüstet. In unserem Stammwerk in Witten entwickeln und produzieren wir eine Vielzahl
von Hightech-Produkten. Das reicht neben dem Maschinenbau von Elektrotechnik über
Industriekunststoffe, bis hin zu Laseroptiken. Unser umfangreiches Produktportfolio und der
hohe Qualitätsanspruch machen uns zu einem wichtigen Partner von zahlreichen bedeutenden
industriellen Unternehmen.

DAS SUCHEN WIR

Wir suchen begeisterte Studierende
für die verschiedensten Disziplinen:
 Corporate Strategy
 Controlling
 Arbeits-/Unternehmensrecht
 Corporate Finance
 Prozessplanung
 Arbeits-/Verhandlungspsychologie
 Human Ressources
 Marketing
 IT-Solutions
 Forschung & Entwicklung

IHRE AUFGABEN

Im Rahmen des Projektes betreiben Sie
die unterschiedlichsten Praxisrecherchen,
entwickeln im Team Modelle und Strate-
gien und unterstützen die Fachabteilung
bei Aufgaben die außerhalb des regulären
Tagesgeschäfts fallen.

JETZT BEWERBEN

Wöchentlicher Zeitaufwand:
Ca. 4-7 Stunden

Bewerbungsfrist:
Tier I 10. Dezember 2023

Tier II 22. Dezember 2023

Tier III 15. Januar 2023

Ansprechpartner:
Leon Fischer
E-Mail: leon.fischer-2@outlook.de

Auswahlverfahren:
Mehrstufiger Bewerbungsprozess
First in

Frist verpasst?
Bewerben Sie sich trotzdem.
Es besteht bestimmt noch eine Chance.

IHR PROFIL

 Sie belegen ein technischen oder 
kaufmännischen Studienfach

 Sie bringen Begeisterung und Engagement 
für mindestens einen der aufgeführten 
Bereiche mit und konnten vielleicht sogar 
bereits erste Praxiserfahrung sammeln

 Sie interessieren sich für das Unternehmen

UNSER ANGEBOT

Durch die Mitarbeit in unserem inter-
disziplinär ausgerichteten Corporate
Development Team erhalten Sie einma-
lige Einblicke in die Praxis der Unter-
nehmensstrategie. Hier lernen Sie
wertvolle Managementkompetenzen und
haben bereits während Ihres Studi-ums
die Möglichkeit differenzierte Pra-
xiserfahrung zu sammeln, indem Sie
lernen Lösungen für die Herausforde-
rungen des Tagesgeschäfts zu finden.
Durch die interdisziplinäre Ausrichtung
profitieren Sie von einer kollektiven
Intelligenz des Teams und haben die
Möglichkeit sich auf unterschiedlichste
Weisen ins Team einzubringen.

Projektteilnehmer*in

Corporate Development

Wir suchen interessierte

Studierende aus den

unterschiedlichsten

Bereichen

mailto:leon.fischer-2@outlook.de

