
Die Stabstelle Fundraising sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
projektbefristet für ein Jahr in Teilzeit (10 Std./ Woche = 25,1067%)
eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für das 

Spenden-Controlling 

Die Stabsstelle Fundraising setzt die strategischen Fundraising-Ziele der
Hochschulleitung um. In diesem Rahmen bieten wir zielgruppenorientierte
und maßgeschneiderte Fundraising-Produkte für potentielle
Spender*innen an, um jungen Talenten und Wissenschaftler*innen
Möglichkeiten und Chancen jenseits der öffentlichen Förderung zu
ermöglichen.

Sie haben Spass und Freude an Zahlen, Auswertungen oder Statisiken?
Sie möchten Tätigkeiten im Bereich Abrechnung und Controlling
übernehmen, hauptsächlich im Rahmen des Fundraisings für das
Deutschlandstipendium? Sie arbeiten gern im Team und haben einen
"good sense of humor"`? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Umfang: Teilzeit
Dauer: befristet für ein

Jahr 
Beginn: 01.09.2023 bzw.

nächstmöglich 
Bewerben bis: 16.07.2023

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Die Ruhr-Universität Bochum
(RUB) ist eine der führenden
Forschungs universitäten in
Deutschland. Als reform ‐
orientierte Campus universität
vereint sie in einzig artiger Weise
die gesamte Spann breite der
großen Wissenschafts bereiche an
einem Ort. Das dynamische Mit ‐
einander von Fächern und
Fächer kulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleicher maßen
besondere Chancen zur inter ‐
disziplinären Zusammen arbeit.

 

Die RUB steht für Diversität und
Chancengleichheit. Daher fördern
wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den
beruflichen Weg von Menschen, die
in den jeweiligen Arbeitsbereichen
unterrepräsentiert sind. Die RUB
wünscht ausdrücklich die
Bewerbung von Frauen. In

Sie unterstützen uns im Bereich Controlling, Auswertung und Analyse
von Fundraisingaktivitäten, insbesondere im Zusammenhang
Deutschlandstipendium 

■

Sie arbeiten bei dem Ausbau einer neuen, professionellen CRM-
Datenbank mit 

■

Sie stellen eine hohe Datenqualität sicher ■

Sie unterstützen das Team der Stabsstelle Fundraising bei den
Maßnahmen der Spenderkommunikation, z.B. Pflege von Datensätzen
in der Datenbank, Erstellung von Berichten (Budget, Mittelnachweis,
Statistik usw.), Datenbankabfragen oder Versandaktionen 

■

Sie haben sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office, insbesondere
Excel und Access 

■

Sie haben großen Spaß an Zahlen und Statistik ■

Neben Ihren verhandlungssicheren Deutschkenntnissen verfügen Sie
ideralerweise über gute Englischkenntnisse 

■

Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen im Controlling, in der
Datenanalyse oder CRM-Datenbanken gesammelt 

■



RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM 
44801 Bochum 
Universitätsstraße 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der
Länder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der
persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 5 TV-L.
Weitere Informationen finden Sie hierzu unter: https://oeffentlicher-
dienst.info/

Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind, werden sie
bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpartner/in für weitere Informationen:

Herr Oliver Basu Mallick, Tel.: +49 234 32 26236 
Frau Anja Hahnfeldt, Tel.: +49 234 32 55055 

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 2083 bis
zum 16.07.2023 per E-Mail an folgende Adresse: bewerbung-
fundraising@ruhr-uni-bochum.de 
 

Idealerweise haben Sie auch erste Einblicke im Bereich Marketing
oder Fundraising bekommen 

■

Sie haben Lust, sich mit guten Ideen einzubringen ■

Sie arbeiten gern im Team und Sie sind in der Lage, Ihre Aufgaben
eigenständig zu erledigen 

■

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten■

Vergünstigungen für Monatskarten bei Nahverkehrsunternehmen,
Fahrradverleihsystemen und Fahrradkäufen

■

Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit über 80 Sportarten und
universitätseigenem Fitnessstudio

■

Sozialleistungen nach TV-L (z.B. 30 Tage Urlaub/Jahr, Freistellung mit
Gehalt am Heiligabend und Silvester, Jahressonderzahlung, betriebl.
Altersvorsorge)

■

Ein freundliches und kollegiales Umfeld ■

Eine agile Arbeitsweise■

Ein dynamisches Umfeld■

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

