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Angebotene Bachelorarbeitsthemen im WiSe 2022/2023*

1 Debiasing-Techniken bei strategischen Unternehmensentscheidungen — Eine Literaturanalyse
2 Overconfidence bei Managemententscheidungen — Eine kritische Analyse
3 Risiken in Unternehmensentscheidungen aus dem Zusammenspiel von Verankerungsheuris-

tik und Confirmation bias

Behavioral Controlling: Status Quo und zukinftige Trends

Kulturunterschiede als Herausforderung bei Auslandsakquisitionen

Kulturelle Distanz als Storfaktor des Berichtswesens

Goodwill-Controlling in Krisenzeiten

Venture-Capital-Methode zur Unternehmensbewertung von Startups
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Top-Down versus Peer Feedback — Eine kritische Analyse der Chancen und Herausforderun-
gen

10 |Einfluss der Digitalisierung auf Reaktionen und Effektivitat von Feedbacksystemen

11 |Die Rolle des Vorgesetzten in Feedbacksystemen — Motivation oder Kontrolle?

12 | Der Einfluss von subjektiven versus objektiven Bewertungen auf die Leistung der Mitarbeiter

13 | CSR-Decoupling - Ein Literaturiberblick zur Entkopplung der CSR-Offenlegung von der tat-
sdachlichen CSR-Performance
Eine kritische Analyse des Zusammenhangs von CSR-Performance und finanzieller Flexibilitat

14

15 |Verantwortungseigentum als Alternative zu herkémmlichen Eigentiimerstrukturen - Eine kri-
tische Analyse der Herausforderungen fiir die Unternehmenssteuerung

16 |Eine kritische Analyse der Eignung von Realoptionen als Bewertungsinstrument

*Anderungen vorbehalten

Die Bewerbungsfrist endet jeweils ca. zwei Wochen vor Ende der Anmeldephase in WiWi-BOS. Bitte
reichen Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an controlling@rub.de bis zum
19.09.2022 ein.
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