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Methodik der Untersuchung
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Online Befragung
(Methode)

Juni bis Juli 2021
(Erhebungszeitraum)

41 befragte Masterabsolvent:innen
der Ruhr-Universität Bochum, Schwerpunkt im 

Controlling

28,4 Jahre
(Durchschnittsalter;

Median 28)

Ø 1,6 Jahre
(seit Studienabschluss;

Median 2)
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Absolvent:innen sammeln umfangreiche praktische Erfahrungen… 
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• Ø 5,6 Semester
(Median: 5)

…auch wenn dies die Überschreitung der Regelstudienzeit bedeutet

• Ø 26,5 Monate Gesamtdauer dieser Tätigkeiten 
(Median: 26) 

• Ø 2,9 Praktika bzw. Tätigkeiten als Werkstudierende
(Median: 3)

Anzahl und Dauer der praktischen Erfahrungen

Studiendauer
(Regelstudienzeit: 4 Semester)
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Übergang in das Berufsleben gestaltet sich größtenteils unkompliziert 
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50%

2%

14%

11%

9%

9%

5%

Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle

Eigenständige Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

Aus Erwerbstätigkeit während des Studiums

Durch Praktika während des Studiums

Durch Freunde, Partner oder Verwandschaft

Durch Recruiting Event/Hochschulevent

Sonstige Wege

Neben traditionellen Bewerbungsverfahren gibt es vielfältige weitere Möglichkeiten
zum ersten Arbeitsvertrag.

• 61% der Absolvent:innen hatten bereits vor ihrer letzten Prüfung einen Arbeitsvertrag 

unterschrieben

• Die restlichen 39% brauchten weniger als 2 Monate, bis sie eine Stelle gefunden hatten 



im Menü über: 

Start > Absatz > 

Listenebene 

Absolventenbefragung 2021 | Lehrstuhl für BWL, insb. Controlling 5

62.400 €
Energie

57.000 €
Bauindustrie

56.200 €
Metallindustrie

Überdurchschnittliches Einstiegsgehalt der Absolvent:innen

63% der Absolvent:innen haben in den ersten ca. zwei Jahren eine Gehaltserhöhung 
erhalten (Gehaltsanstieg: Ø 17,3%; Median 12,5%).

* Durchschnittliches Einstiegsgehalt der Studiengänge BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften 
Quelle: https://www.stepstone.de/Ueber-StepStone/wp-content/uploads/2021/02/StepStone-Gehaltsreport-2021.pdf

Top-Einstiegsgehälter werden in der
Energiebranche gezahlt

> 46.931 €*49.401 € (Median: 50.000 €)
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1 2 3 4 5

Gar nicht In sehr hohem Maße

Veranstaltungen des 
Lehrstuhls sind hilfreich für 
den Berufseinstieg

Vermittelte Kenntnisse sind 
für die Praxis relevant 

Angebot des Lehrstuhls für Controlling praxisrelevant

Absolventenbefragung 2021 | Lehrstuhl für BWL, insb. Controlling 6

(Median: 4) 

(Median: 4) 

und neben Interesse am Fach zentraler Grund für die Schwerpunktwahl

12% 32%

29%

15%

39%

34%

12%

37%

15%

27%

46%

32%

39%

37%

63%

Freundlichkeit des Lehrstuhls

Gute Noten

Forschungsbezug der Lehre

Praxisbezug der Lehre

Interesse am Fach

unbedeutsam eher unbedeutsam teils teils eher bedeutsam bedeutsam

Gründe für die 
Wahl des 

Schwerpunkts 
Controlling 
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Absolvent:innen sind auch rückblickend mit ihrer Entscheidung für einen 
Schwerpunkt im Controlling zufrieden
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der Absolvent:innen würden sich erneut für einen 

Schwerpunkt im Controlling entscheiden. 

4,1

1 2 3 4 5

Nein, auf keinen Fall Ja, auf jeden Fall

Empfehlung an aktuelle Studierende, einen Schwerpunkt auf das Lehrangebot des 
Lehrstuhls für Controlling zu legen
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(Median: 5) 

90% 


