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Beratung und Information




Studienberatung

Die standige Studienberatung flr Studierende aller Masterstudiengange der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaft, erfolgt durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dekanats
und des Priifungsamts der Fakultét flir Wirtschaftswissenschaft. Zu den Aufgaben gehdren,
neben der individuellen Studienberatung sowie der Anerkennung von Studien- und
Prufungsleistungen bei Studiengang- und Studienortwechslern, auch die Erstellung von
Informationsmaterial und die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen. Ferner
stehen die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultdat im Rahmen frei
vereinbarter Gesprachstermine und/oder regelméaflig stattfindender Sprechstunden zu
Verfligung, in denen die Studierenden zu Fragen des jeweiligen Fachs und des Studiums
beraten werden. Zudem ist an jedem Lehrstuhl eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit
der Studienberatung im Rahmen fester Sprechstunden beauftragt. Die Fachschaftsinitiative
Wirtschaftswissenschaft fihrt ebenfalls Beratungsaufgaben durch.

Fir Studierende anderer Fakultaten der Ruhr-Universitat, die Prifungsleistungen der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft in Anspruch nehmen, stehen zusétzlich zu den
Studienberatungen des Dekanats, des Prifungsamts, der Lehrstihle und der
Fachschaftsinitiative vor allem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums fiir
6konomische Bildung (ZféB) zur Verfligung. Den Studierenden wird mit dem ZféB eine
zentrale Anlaufstelle geboten, die ihnen kompetent Auskunft zu den in Anspruch
genommenen Priufungsleistungen gibt und die zugleich die Prifungsorganisation
Ubernimmt.

Studienfachberatung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft:

DiplL.-Ok. Michéle Lorraine Teufel (Beauftragte fiir Studienangelegenheiten)
Tel: +49(0)234 32-22687

Email: wiwi-studium@rub.de

Raum: GD 03/229

Kim Docter, M.A.
Tel: +49(0)234 32-22762
Email: wiwi-studium@rub.de
Raum: GD 03/229

Offene Sprechzeiten (ohne Anmeldung): Dienstag und Donnerstag von 10 - 12 Uhr.
Online-Sprechstunden liber Zoom sind nach individueller Vereinbarung méglich.

Anderungen der Sprechzeiten und weitere Informationen sind der Homepage zu
entnehmen:
http://www.wiwi.ruhr-uni-bochum.de/studium/beratung/.



http://www.wiwi.ruhr-uni-bochum.de/studium/beratung/

Prifungsamt der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft:

Tel. +49 (02 34) 32 22237
Email: (Bachelor)  wiwi-pa-bsc@rub.de
(Master) wiwi-pa-msc@rub.de

Raum: GD 03/189

Sprechzeiten:
Mo.- Fr. 12.30-15.00 Uhr

Dr. Nina Isabelle Winter (Leiterin des Priifungsamtes)
Raum: GD 03/183
Tel. +49 (0234) 32 25316

Sprechzeiten:
Online-Sprechstunde nach Vereinbarung.

Anderungen der Sprechzeiten und weitere Informationen sind der Homepage zu
entnehmen: www.wiwi.ruhr-uni-bochum.de/pruefungsamt

Zentrum fiir 6konomische Bildung:

Tel.. +49 (02 34) 32-28977
Email: zfoeb@rub.de
Raum: GD 03/530

Sprechzeiten:

Mo  13:30 Uhr - 16:30 Uhr, Raum GD 03/183
Do 09:00 Uhr - 12:30 Uhr, Raum GD 03/183
Fr 09:00 Uhr - 12:30 Uhr, Raum GD 03/183

Anderungen der Sprechzeiten und weitere Informationen sind der Homepage zu
entnehmen: http://www.wiwi.ruhr-uni-bochum.de/zfoeb

Fachschaftsinitiative Wirtschaftswissenschaft

Email: fsi@rub.de
Raum: GD 03/165

Sprechzeiten:
Mo. - Fr. 10.00 Uhr — 14.00 Uhr

Anderungen der Sprechzeiten und weitere Informationen sind der Homepage zu
entnehmen: https://www.fsi-wiwi.de/
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Die Kontaktadressen und Sprechzeiten der einzelnen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen
Lehrstiihle finden Sie auf der Homepage der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft:
http://www.wiwi.ruhr-uni-bochum.de/fakultaet/lehrstuehle.html.de

Moodle-Kurs

Viele studienrelevante Informationen und Terminhinweise werden von der Studienberatung
und dem Prifungsamt Uber den Moodle-Kurs ,Studium an der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft” geteilt. Der Moodle-Kurs richtet sich an alle Studierenden der
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft. Das Passwort kann Uber den Passwortverteiler der
Fachschaft oder unter wiwi-studium@rub.de angefordert werden.

Bibliotheksausstattung

Die Fakultat verflgt Uber eine gut ausgestattete Prasenzbibliothek, die den Studierenden
und Lehrenden von montags bis samstags zwischen 8:00 und 22:00 Uhr fir Studium,
Forschung und Lehre zur Verfligung steht (Eingang GD 04/220). Der Uberwiegend
wirtschaftswissenschaftliche Literaturbestand umfasst zurzeit ca. 125.000 Monographien
und ca. 65.000 Bande an periodischer Literatur. Hinzu kommen neben rund 200 Fachserien
des Statistischen Bundesamtes ca. 200 aktuell gehaltene Zeitschriften, Jahrbtcher und
andere Periodika, die auf die fachlichen Schwerpunkte der Fakultdt abgestimmt und
teilweise als elektronische Volltexte verfligbar sind.

Den Studierenden und Lehrenden stehen innerhalb der Fakultatsbibliothek 250
Arbeitsplatze und vier Gruppenarbeitsrdume zur Verfligung. Ein Online-Zugriff auf
Internetpublikationen und Recherchemdglichkeiten (OPAC, ZDB, HBZ-Verbundsystem,
Digitale Datenbanken usw.) werden durch 18 multimediale studentische Arbeitsplatze
ermoglicht. Zudem verfligt die Fakultatsbibliothek Uber zahlreiche Internetanschlisse
sowie ein WLAN, so dass eine individuelle Internetrecherche von jedem Arbeitsplatz in der
Fakultatsbibliothek bequem moglich ist. Die recherchierten Volltexte oder
Literaturnachweise kdnnen Uber vier vernetzte Kopierer direkt vor Ort ausgedruckt oder
Uber Datentrager archiviert werden.

Um den Studierenden die Informationsversorgung zu erleichtern, werden von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wdochentlich (auch in der vorlesungsfreien Zeit)
Recherchekurse angeboten. In den Kursen wird den Studierenden der Umgang mit den an
der Ruhr-Universitat verfligbaren Literaturrecherchedatenbanken vorgestellt sowie
nutzliche Recherchestrategien eingelibt. Da die Uber das Internet frei verfligbaren
Informationen zunehmend an Bedeutung gewinnen, ist das Kursangebot zur elektronischen
Volltextsuche im Internet kontinuierlich ausgebaut worden. Hierbei stehen das Auffinden
von Volltexten in elektronischer Form, von Working-Paper und elektronischen
Dissertationen sowie das Kennenlernen wirtschaftswissenschaftlicher Internetplattformen
wie z.B. Vascoda, Netec oder Econbiz im Vordergrund.
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Neben der Fakultatsbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaft und anderen dezentralen
Fakultatsbibliotheken ist auf zentraler Ebene die Universitatsbibliothek fir die
grundlegende Literaturversorgung an der Ruhr-Universitat zusténdig. Hier umfasst der
Bestand an wirtschaftswissenschaftlicher Literatur ca. 65.000 Bande, die im Regelfall
ausleihbar sind. Aufderdem stellt die Universitatsbibliothek diverse elektronische
Datenbanken zur Verfligung, wobei aus wirtschaftswissenschaftlicher Sicht insbesondere
die Business Source Premier und die WISO-Net besonders bedeutsam sind.

CIP-Pool

Fir die Durchfihrung von rechnerbasierten Lehrveranstaltungen sowie flr das freie
Arbeiten am PC halt die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft insgesamt Gber 60 PC-
Arbeitsplatze vor. Die jeweiligen Arbeitsplatze sind mit einem aktuellen Betriebssystem und
aktueller Anwendungssoftware ausgestattet. Die Arbeitsplatze flr das freie Arbeiten
befinden sich in zwei frei zugénglichen Raumen (GD 02/208 und GD 02/224). Fir
Lehrveranstaltungen werden drei weitere PC-Rdume bereitgestellt.

Obligatorisches Beratungsgespréach

Zur Einschreibung in einen der Masterstudiengdnge der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaft ist der Nachweis eines sogenannten obligatorischen
Beratungsgespriches zu erbringen. Ziel des obligatorischen Beratungsgespraches ist die
Klarung moglicher Fragen zum Studienbeginn sowie das Bekanntgeben allgemeiner
Informationen zum Studiengang. Das obligatorische Beratungsgesprach richtet sich daher
nur an Studierende, die eine Zulassung fir einen der Masterstudiengange erhalten haben.

Das obligatorische  Beratungsgesprach  findet im Rahmen der digitalen
Begrif3ungsveranstaltung vor Vorlesungsbeginn statt. Der Termin wird den Studierenden
nach Erhalt der Zulassung per Email mitgeteilt.

Die Einschreibung in den Studiengang kann bereits ohne den Nachweis (ber das
obligatorische Beratungsgesprach erfolgen.



Modulstruktur und Studienplan




Leistungspunkte

Jedes erfolgreich absolvierte Modul liefert finf bzw. zehn Leistungspunkte gemaf3 dem
European Credit Transfer System (ECTS). Die Prifungsleistungen sind dabei vollsténdig in
den Studienablauf integriert. Das Studienvolumen aller Masterstudiengange der Fakultat
fir Wirtschaftswissenschaft betragt 120 ECTS.

Das Europaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
(ECTS) basiert auf dem Arbeitspensum, das die Studierenden absolvieren miissen, um die
Ziele eines Lernprogramms zu erreichen. Ein ECTS entspricht einem durchschnittlichen
studentischen Arbeitsaufwand (workload) von 30 Arbeitsstunden. Damit wird bei 30 ECTS
pro Semester ein workload von 900 Stunden pro Semester erreicht, die fiir studienbezogene
Tétigkeiten (Besuch der Lehrveranstaltungen, Vor- und Nachbereitung, Priifungsleistungen,
Praktika usw.) beansprucht werden. Dies entspricht auf das Studienjahr bezogen bei einem
durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 45 Wochen a 40 Stunden dem internationalen
Standard.



Lehrveranstaltungsformen




Folgende Typen von Lehrveranstaltungen werden im Rahmen des modularisierten
Lehrangebots in den Masterstudiengdngen der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
angeboten:

[¢)]

) Vorlesung
) Ubung

) Seminar
)

)

o O T

Kolloquium
Tutorium
) Projektseminar

> @

In Vorlesungen werden die Gegenstdnde des Faches exemplarisch und systematisch
dargestellt. Sie bieten eine Ubersicht (iber Problemzusammenhange.

Ubungen dienen der Vertiefung von Fachkenntnissen und dem Erwerb fachspezifischer
Fertigkeiten und Fahigkeiten anhand exemplarischer Themen.

Seminare dienen der wissenschaftlichen Vertiefung und kénnen zu beliebigen Themen des
Fachgebiets angeboten werden. In ihnen wird das wissenschaftliche Arbeiten innerhalb des
thematischen Schwerpunkts des Seminars vermittelt. Sie zeichnen sie sich durch eine hohe
Interaktivitat zwischen Lehrenden und Studierenden aus.

Kolloquien dienen der vertiefenden Diskussion ausgewéhlter wissenschaftlicher
Fragestellungen.

Tutorien werden von qualifizierten Studierenden unter Verantwortung einer bzw. eines
Lehrenden durchgefiihrt; sie dienen der gemeinsamen Einlibung kooperativer Lern-und
Arbeitsformen in studentischen Kleingruppen sowie der Vertiefung von Fachkenntnissen.
Fir die Tutorinnen und Tutoren bietet diese Tatigkeit zugleich ein 'hochschuldidaktisches
Praktikum', in dem sie ihre Fahigkeit zur Wahrnehmung und Steuerung von
Gruppenkommunikationsprozessen reflektieren und entwickeln und auf diese Weise in
ihrem Studium beruflich relevante Fahigkeiten der Vermittlung erwerben kénnen.

Projektseminare sind Veranstaltungen mit besonderer Organisationsform, deren Ziel es
ist, anwendungsorientiert Themen zu bearbeiten, die Prasentation der
Forschungsergebnisse innerhalb und auf3erhalb der Hochschule vorzubereiten sowie die
sprachlichen und persénlichen Kompetenzen und die Analyse- und Kritikfahigkeit der
Studierenden zu verbessern.



Prufungsformen
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Jedes Mastermodul wird mit einer Priifung abgeschlossen. Je nach Modul kdénnen dies
unterschiedliche Prifungsformen sein. Die jeweilige Prifungsform kann den einzelnen
Modulbeschreibungen entnommen werden.

Im Folgenden werden alle Prifungsleistungen, die in den Masterstudiengangen der Fakultat
fir Wirtschaftswissenschaft angeboten werden, néher erlautert.

Klausur

In einer Klausur soll der Nachweis erbracht werden, dass in einer begrenzten Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln Aufgabenstellungen aus dem Bereich der Lehrveranstaltungen des
Moduls sachgemaf3 bearbeitet und geeignete Losungswege gefunden werden kénnen.
Klausuren konnen in elektronischer Form an Arbeitsstationen abgelegt werden. Die Dauer
einer Klausurarbeit erfolgt nach fachinhaltlichen Gesichtspunkten unter Berilcksichtigung
der fur das Modul vorgesehen CP. Sie wird durch die Priferin oder den Prifer festgelegt
und betrdgt zwischen einer halben und zwei Zeitstunden. Die Dauer des
Bewertungsverfahrens darf sechs Wochen nicht tiberschreiten. Im Rahmen von Klausuren
konnen auch Multiple Choice Aufgaben gestellt werden. Multiple Choice
(Mehrfachauswahl) ist ein in Prifungen verwendetes Format, bei dem zu einer Frage
mehrere vorformulierte Antworten zur Auswahl stehen. Die Bewertungskriterien missen
auf dem Klausurbogen sowie 14 Tage vor der Prifung bekannt gegeben werden. Enthalt die
Klausur teilweise Aufgaben nach dem Antwort-Wahl-Verfahren, sind aufderdem die
Gewichte der einzelnen Teile festzulegen.

Miindliche Priifung

In einer mindlichen Prifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie
bzw. er Uber ausreichendes Wissen im Prifungsgebiet verflgt, Zusammenhange erkennt
und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag. Mindliche
Prufungen werden in der Regel von mindestens zwei Priferinnen oder Prifern bzw. einer
Priferin oder einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder Beisitzer
abgenommen. Mindliche Prifungen werden als Gruppenprifungen oder als
Einzelprtfungen abgelegt. Die mindliche Priifung soll je Kandidatin oder je Kandidat 15 bis
hochstens 30 Minuten dauern. Die wesentlichen Gegenstédnde und Ergebnisse der Priifung
sind in einem Protokoll festzuhalten. Vor der Festsetzung der Note beraten die Priiferinnen
und Prifer Uber die Note. Die oder der Beisitzende ist vor der Notenfestsetzung anzuhdéren.
Die Note der Prifung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten nach der Prifung unmittelbar
bekannt zu geben und inhaltlich zu begriinden. Studierende, die sich in einem spateren
Prufungszeitraum der gleichen Prifung unterziehen wollen, kénnen nach Maf3gabe der
raumlichen Verhaltnisse als Zuhorerinnen bzw. Zuhérer zugelassen werden, sofern die
Kandidatin bzw. der Kandidat nicht widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.
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Seminarbeitrag

Seminarbeitrage sind Leistungen, die zu einem vorgegebenen Rahmenthema von einem
Teilnehmer bzw. einer Teilnehmerin in Form eines Vortrages und ggf. einer erlauterten
grafischen Prasentation vor dem Teilnehmerkreis des Seminars erbracht sowie ggf. einer
erganzenden schriftlichen Ausarbeitung und von dem Seminarleiter bzw. der
Seminarleiterin  bewertet werden. Die Festlegung des Umfangs erfolgt nach
fachinhaltlichen Gesichtspunkten unter Berticksichtigung der flir das Modul vorgesehen CP.
Die Priufungsleistung ist erbracht, wenn der bzw. die Studierende den eigenen Vortrag
gehalten und an der zuvor festgelegten Anzahl von Einzelterminen zur Diskussion der
Seminarbeitrage teilgenommen hat. Die Prifungsleistung ist nicht bestanden, wenn die
bzw. der Studierende den Vortrag nicht gehalten und ggf. die ergdnzende schriftliche
Ausarbeitung nicht fristgerecht eingereicht und nicht an der zuvor festgelegten Anzahl von
Einzelterminen teilgenommen hat und die Mdglichkeit zum Nachholen der versaumten
Einzeltermine nicht bzw. nicht erfolgreich genutzt hat.

Referat / Prasentation

Ein Referat oder eine Prasentation ist ein Vortrag von mindestens 15 und héchstens 45
Minuten Dauer auf der Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung. Dabei sollen die
Studierenden nachweisen, dass sie zur wissenschaftlichen Ausarbeitung eines Themas
unter Berlcksichtigung der Zusammenhadnge des Faches in der Lage sind und die
Ergebnisse mindlich vorstellen kdnnen.

Schriftliche Hausarbeit

Im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit wird eine Aufgabenstellung aus dem Bereich der
Lehrveranstaltungen des Moduls unter Heranziehung der einschlagigen Literatur und ggf.
weiterer geeigneter Hilfsmittel sachgemaf3 bearbeitet und geeigneten Losungen zugefiihrt.
Die Hilfsmittel werden zusammen mit der Aufgabenstellung bekannt gegeben. Die
Festlesung des Umfangs erfolgt nach fachinhaltlichen Gesichtspunkten unter
Berlicksichtigung der fiir das Modul vorgesehen CP.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit stellt die selbststandige Bearbeitung eines gestellten Themas dar. Dabei
kénnen auch Gruppenleistungen von dem Leiter bzw. der Leiterin der Lehrveranstaltung
zugelassen werden, wenn eine individuelle Bewertung des Anteils eines jeden
Gruppenmitglieds mdglich ist. Die zu erbringende Leistung ist von dem Leiter bzw. der

12



Leiterin der Lehrveranstaltung zu Beginn der Lehrveranstaltung zu definieren und am Ende
der Lehrveranstaltung individuell zu bewerten.

Hausaufgabe

Eine Hausaufgabe besteht aus einer vom verantwortlichen Dozenten vorgegebenen Folge
von Aufgaben, die jeweils bis zu einer festgesetzten Frist selbstandig zu bearbeiten und bei
dem Dozenten zur Korrektur abzugeben sind. Zu der Hausaufgabe kénnen die Besprechung
der Aufgaben und die Diskussion etwaiger Probleme gehoren.

Studienleistung

Eine Studienleistung ist ein zusatzlicher, in der Regel semesterbegleitend zu erbringender
Qualifikationsnachweis. Dieser kann einerseits von Modulverantwortlichen als
Voraussetzung fir den Modulabschluss verlangt werden. In diesem Fall ist im Modul-
handbuch anzugeben, in welchem qualitativen und quantitativen Umfang Studienleistungen
als Modulabschlussvoraussetzung zu erbringen sind. Andererseits kann eine
Studienleistung auch ein benoteter Qualifikationsnachweis sein, flr den Bonuspunkte zur
Anrechnung auf die Modulabschlusspriifung vergeben werden kdnnen. In diesem Fall ist im
Modulhandbuch anzugeben, in welchem Umfang Uber eine Studienleistung Bonuspunkte
erworben werden kdnnen. Die Vergabe von Bonuspunkten ist auf maximal 25% der in der
Modulabschlussprifung erzielbaren Punkte beschrankt.
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M.Sc. Economic Policy Consulting
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Ziel/Profil des Masterstudiengangs

Aufbauend auf einem ersten berufsqualifizierenden 6konomischen Studium bietet der
zweijahrige, 120 ECTS umfassende Masterstudiengang Economic Policy Consulting eine
professionelle Fortfihrung der volkswirtschaftlichen Ausbildung. Der Studiengang verfolgt
das Ziel, Studierende zu einer kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Problemlésungsstrategien sowie zu einem verantwortlichen Umgang mit
wirtschaftspolitischen Fragestellungen zu beféhigen und fiir eine wissenschaftsbasierte
wirtschaftspolitische Politikberatung auszubilden. Zudem soll dieser Studiengang fiir eine
wissenschaftliche Karriere qualifizieren. Daher werden fachliches Wissen und
Methodenkompetenz mit Schlisselqualifikationen (wie beispielsweise Kommunikations-
und Prasentationstechniken oder Team- und Kritikfahigkeit) und umfangreichen
Praxisanteilen kombiniert. Neben der umfassenden praxisbezogenen akademischen
Ausbildung haben die methodisch wissenschaftlichen Inhalte einen erheblichen Anteil in
den einzelnen Lehrmodulen. Das Masterstudium soll damit aber nicht nur auf eine
weiterflhrende wissenschaftlich-akademische Ausbildung in Form einer Promotion
vorbereiten, sondern hat u.a. durch das Pflichtpraktikum und die enge Verzahnung mit der
Praxis zudem den Anspruch einer qualitativ hochwertigen Vorbereitung auf eine effiziente
wissenschaftsbasierte wirtschaftspolitische Politikberatung.

Aufbau des Studiums

Der Masterstudiengang Economic Policy Consulting sieht eine Regelstudienzeit von 4
Fachsemestern vor und umfasst insgesamt 120 ECTS-Punkte. Davon miissen mindestens
60 ECTS-Punkte in veranstaltungsbezogenen Modulen erworben werden, zuzlglich 20
ECTS-Punkte fir das Pflichtpraktikum, 10 ECTS-Punkte fir das Modul ,Professional Skill
Development” und weitere 30 ECTS-Punkte fir die Masterarbeit. Von den 60 ECTS-
Punkten, die in veranstaltungsbezogenen Modulen erworben werden missen, entfallen 20
ECTS-Punkte auf Pflichtmodule der Wirtschafts- und Finanzpolitik, die mikro- wie auch
makrodkonomische Fundierung der Wirtschaftspolitik sowie die 6konometrische Evaluation
in der Wirtschaftspolitik. In den ersten beiden Semestern sind darlber hinaus
Vertiefungsmodule mit einem Volumen von jeweils 20 ECTS-Punkten vorgesehen, wobei
diese aus dem Angebot der jeweiligen Vertiefung frei gewahlt werden konnen. Es ist dartiber
hinaus mdglich, bis zu 40 ECTS-Punkte in einer Vertiefung zu belegen. Die Belegung
mindestens einer Vertiefung ist obligatorisch.

Der Studiengang Economic Policy Consulting bietet folgende Vertiefungen an:

1) Entrepreneurship, Innovation und Transformation
2) Umweltmanagement, Ressourcen und Energie

3) International and Spatial Economics

4) Empirical Economics
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MASTERARBEIT

4. Semester

BISEMESLEr

PRAKIHIKUM
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n'| TRANSFORMATION

7 S ENERGIE

,_.
i

PFLICHTMODULE

Intensivseminar: Grundlagen der Wirtschafts- und Finanzpolitik und der wirtschaftspolitischen
Beratung

Introduction to Microeconometrics oder Applied Econometrics with R

Microeconomics Macroeconomics

WAHLPFLICHTMODUL

Vertiefungen

Die folgende Tabelle* zeigt die Zuordnung der Module zu den einzelnen Vertiefungen:

Entrepreneurship, | Umweltmanagement, | International .
; , Empirical
Innovation und Ressourcen und and Spatial :
; ; . Economics
Transformation Energie Economics
Advanced Energy
Economics, Policy and X
Technology
Advanced Seminar in
Macroeconomic X X X
Research |
Adaptation to Climate
Change in the Global X X
South
Advanced Seminar in
Macroeconomic X X X
Research Il
Advanced Seminar on
Growth and Structural X X X
Change
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Entrepreneurship,
Innovation und
Transformation

Umweltmanagement,
Ressourcen und
Energie

International
and Spatial
Economics

Empirical
Economics

African Economic
Development

X

Applied Econometrics
with R

Compulsory Module

Applied Time Series
Analysis

Bankkrisen und
-regulierung

Big Data in Applied
Economic Research

Climate Change
Economics

Climate Change and
Sustainable
Development

Complexity Economics
and Agent-based
Modeling

Cost-Benefit-Analysis

Current Topics in
Health Economics

Data Analysis Using R

>

Econometrics

Econometric Evaluation
of Economic Policies

Economic Growth and
Structural Change

Economic Policy and
the Media

Economics of
Innovation

Economics of Migration

Economics of Natural
Resources

Economics of Terrorism
and Counterterrorism

EinfUhrung in die
Energiewirtschaft und
das Energiewirt-
schaftsrecht

Energierecht

Empirical Economics:
Selected Problems

Empirical
Environmental,
Resource and Energy
Economics

17



Entrepreneurship,
Innovation und
Transformation

Umweltmanagement,
Ressourcen und
Energie

International
and Spatial
Economics

Empirical
Economics

Empirical International
Economics

X

Entrepreneurship und
Spitzensport

Environmental
Economics

Financial Econometrics

Growth and
Development
Economics

Historical Geographical
Economics

Industrial and
Innovation Policy

Intermediate Data
Analysis using Stata

>

Intermediate
Geographical and
Urban Economics

X

Intensivseminar

Compulsory Module

International
Macroeconomics

International Trade

Introduction to Data
Analysis using Stata

Introduction to
Empirical
Macroeconomics

Introduction to
Programming and Data
Analysis

Introduction to
Microeconometrics

Compulsory Module

Labor Economics

Landschaft,
Energiewende,
Governance

Machine Learning and
Programming in Python

P

Macroeconomics and
Sustainability

>

>

Macroeconomics

Compulsory Module
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Entrepreneurship,
Innovation und
Transformation

Umweltmanagement,
Ressourcen und
Energie

International
and Spatial
Economics

Empirical
Economics

Market- and Non-
Market Valuation of
Environmental Goods

X

X

Mathematical
Bioeconomics and
Epidemics

X

Microeconomics

Compulsory Module

Microeconomics of
Competitiveness

Multivariate Statistical
Methods

Nachhaltigkeit im
Kontext Hochschule

Network Economics

Okonomie des
nachhaltigen
Verhaltens

Public Economics

Professional Skill
Development

Compulsory Module

Projektseminar Future
Skills |

Projektseminar Future
Skills Il

Recht der offentlichen
Versorgung

Regionalékonomik und -
politik

Ressourcen- und
Umweltokonomie

Risikomanagement und
Steuerung der Bank

Seminar in Advanced
Energy and Resource
Economics |

Seminar in Advanced
Energy and Resource
Economics |

Seminar in Advanced
Energy Economics,
Policy and Technology

Seminar in Advanced
International Trade

Seminar in Applied
Economic Policy

Seminar Applied
Microeconomics
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Entrepreneurship,
Innovation und
Transformation

Umweltmanagement,
Ressourcen und
Energie

International
and Spatial
Economics

Empirical
Economics

Seminar in African
Economic Development

X

Seminar on Data
Literacy, Graphicacy,
and Resoning

Seminar in
Development
Economics

Seminar Energierecht

Seminar in
Econometrics

Seminar in International
Economics

Seminar in
Microeconometrics

Seminar in Quantitative
Regional Economics

Seminar in Regional
Economics

Seminar on Data
Science in Economics

Seminar on Health
Economics and Health
Policy

Seminar Public Choice

Sustainable Finance

Wirtschaftsrecht Il

>

Wirtschaftsrecht IV

* Uberpriifen Sie bitte auch immer die Zuordnungen und Informationen in den jeweiligen
Modulbeschreibungen bevor Sie sich fiir ein Modul entscheiden. Module, die in dieser Tabelle nicht
aufgefiihrt werden, sind keiner Vertiefung zugeordnet.
Module, die in dieser Tabelle nicht aufgefiihrt werden, sind keiner Vertiefung zugeordnet.

Studierende, die noch in der alten Priifungsordnung (2016) eingeschrieben sind,
miissen weiterhin folgende Vertiefungen belegen:

¢ Quantitative Methods
e Environmental, Resource and Energy Economics

e Regional, International and Development Economics

e Microeconomic Theory and Applications

Folgende Tabelle zeigt die Zuordnung der Module zu diesen Vertiefungen:
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Quantitative
Methods

Environmental,
Resource and
Energy
Economics

Regional,
International and
Development
Economics

Microeconomic
Theory and
Applications

Advanced Energy
Economics, Policy and
Technology

X

Advanced Seminar in
Macroeconomic
Research |

Advanced Seminar in
Macroeconomic
Research Il

Adaptation to Climate
Change

>

African Economic
Development

>

Applied Econometrics
with R

Applied Time Series
Analysis

Bankkrisen und -
regulierung

Big Data in Applied
Economic Research

Climate Change
Economics

Complexity Economics
and Agent-based
Modeling

Cost-Benefit-Analysis

Current Topics in
Health Economics

>

Econometrics

>

Econometric Evaluation
of Economic Policies

Economic Growth and
Structural Change

Economic Policy and
the Media

Economics of Innovation

Economics of Migration

Economics of Natural
Resources

Economics of Terrorism
and Counterterrorism

EinfUhrung in die
Energiewirtschaft und
das Energiewirt-
schaftsrecht
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Quantitative
Methods

Environmental,
Resource and
Energy
Economics

Regional,
International and
Development
Economics

Microeconomic
Theory and
Applications

Energierecht

X

Empirical Economics:
Selected Problems

Empirical
Environmental,
Resource and Energy
Economics

Empirical International
Economics

Entrepreneurship und
Spitzensport

Environmental
Economics

Financial Econometrics

Growth and
Development
Economics

Historical Geographical
Economics

Industrial and
Innovation Policy

Intermediate Data
Analysis using Stata

Intermediate
Geographical and Urban
Economics

X

Intensivseminar

Compulsory Module

International
Macroeconomics

X

International Trade

X

Introduction to Data
Analysis using Stata

>

Introduction to
Empirical
Macroeconomics

>

Introduction to
Microeconometrics

Labor Economics

Macroeconomics and
Sustainability

X

X

Macroeconomics

Compulsory Module

Macroeconomics Il

Market- and Non-
Market Valuation of
Environmental Goods
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Quantitative
Methods

Environmental,
Resource and
Energy
Economics

Regional,

Economics

International and
Development

Microeconomic
Theory and
Applications

Mathematical
Bioeconomics and
Epidemics

X

Microeconomics

Compulsory Module

Microeconomics Il

Microeconomics of
Competitiveness

>

Multivariate Statistical
Methods

>

Nachhaltigkeit im
Kontext Hochschule

Network Economics

Public Economics

Professional Skill
Development

Compulsory Module

Recht der offentlichen
Versorgung

X

Regionalékonomik und -
politik

Ressourcen- und
Umweltokonomie

Risikomanagement und
Steuerung der Bank

Seminar in Advanced
Energy and Resource
Economics |

Seminar in Advanced
Energy and Resource
Economics Il

Seminar in Advanced
Energy Economics,
Policy and Technology

Seminar in Advanced
International Trade

Seminar in Applied
Economic Policy

Seminar in Applied
Microeconomics

Seminar in African
Economic Development

Seminar in
Development
Economics

Seminar Energierecht

Seminar in
Econometrics
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Environmental, Regional, . .
o ; Microeconomic
Quantitative Resource and International and
Theory and
Methods Energy Development "
. . Applications
Economics Economics
Seminar in International X
Economics
Seminar in X X
Microeconometrics
Seminar in Quantitative X
Regional Economics
Seminar in Regional X
Economics
Seminar on Data
Science in Economics X
Seminar on Health X
Economics and Health X
Policy
Seminar Public Choice X X
Sustainable Finance X
Wirtschaftsrecht Il X
Wirtschaftsrecht IV X

Module, die in dieser Tabelle nicht aufgefiihrt werden, sind keiner Vertiefung
zugeordnet.

In jedem Semester sind jeweils mehrere Module zu belegen. Ein Modul ist eine thematisch
und zeitlich abgerundete, abprifbare Qualifikationseinheit, deren Bestandteile in einem
Semester angeboten werden. Ein Modul wird in dem jeweiligen Semester geprift.

Die unterschiedlichen Schwerpunkte der Vertiefungen ermdglichen, dass die Studierenden
unterschiedlichste Kompetenzen im Bereich der Politikberatung erwerben und vertiefen
kdnnen. Dabei geht der vermittelte Stoff sowohl in der Breite, vor allem aber auch in der
Tiefe, deutlich Uber das Bachelor-Niveau hinaus. Durch die Pflichtmodule erhalten die
Studierenden neben der Vertiefung der Grundlagen der Wirtschafts- und Finanzpolitik auch
weiterflihrende Kenntnisse der Methodenlehre. Dariiber hinaus werden Fragestellungen
der Wirtschaftspolitik sowohl aus mikro- als auch aus makrookonomischer Perspektive
behandelt. Diese Pflichtmodule bilden die Grundlage fir die Vertiefungsmodule. Eine
gleichzeitige Belegung von Pflicht- und Vertiefungsmodulen innerhalb eines Semesters
stellt kein Problem dar.

In den Wahlpflichtveranstaltungen werden die Studierenden an den jeweils aktuellen
Forschungs- und Diskussionsstand herangefiihrt. Dadurch werden sie in die Lage versetzt,
die gesellschaftliche Diskussion mit den Denkmustern und Methoden der
Wirtschaftswissenschaft kritisch zu reflektieren und sich an der Diskussion auch mit Laien
bzw. Fachfremden beteiligen zu konnen. Hierbei lernen sie Argumente nicht nur als
Einzelaspekte zu begreifen, sondern auch Argumentationsmuster zu beherrschen, mit
denen 6konomische Probleme analysiert werden kénnen. Die Studierenden werden in den
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Wahlpflichtveranstaltungen soweit an die Disziplin herangeflihrt, dass sie eigenstandig
wissenschaftliche und 6ffentliche Diskussion verfolgen und sich neue Aspekte — auch aus
der Fachliteratur erschlief3en kénnen. Auf der beruflichen Anwendungsebene sind die
Absolventinnen und Absolventen nach ihrem Abschluss in der Lage, das erlernte Wissen
auf praktische Probleme zu Ubertragen, Lésungen entwickeln zu kénnen. Vor allem in
Seminaren sowie dem Pflichtpraktikum lernen Studierende, ihre Position vor Unternehmen,
Kommunen, Ministerien oder interessierten Birgern prasentieren und in der Diskussion
vertreten zu kénnen.

Das dritte Semester sieht ein Pflichtpraktikum vor, welches in Abhdngigkeit von der
Vertiefungsrichtung bei unterschiedlichen Kooperationspartnern stattfindet sowie ein
Modul zur Vermittlung von relevanten Schlisselqualifikationen, die den Theorie-Praxis-
Transfer befordern. Dieses semesterbegleitende Praktikum ist mit 20 ECTS-Punkten und
das Modul zur Einlbung der fachlbergreifenden Qualifikation mit 10 ECTS-Punkten
kreditiert. Im vierten Fachsemester wird die Masterarbeit erstellt. Diese kann eine
vertiefende Fortflihrung von Fragestellungen aus dem Praktikum darstellen.

Studierende sollen zudem in der Lage sein, auch Verknipfungen zwischen verschiedenen
Theorien, aber ggf. auch Widerspriiche, zu erkennen und kritisch zu hinterfragen.
Gleichzeitig sollen Studierenden erkennen konnen, dass auch wissenschaftlichen
Erkenntnis an Grenzen st6f3t und eine wissenschaftlich fundierte Entscheidung nicht
gleichzusetzen ist mit einer ex post perfekten Entscheidung. Die Erkenntnis der Fehlbarkeit
wissenschaftlicher Erkenntnis ist ein integraler Bestandteil jeder wissenschaftlichen
Erkenntnis. Die Schulung eines kritischen Theorieverstandnisses wird u.a. dadurch erreicht,
dass neoklassische Theorien auch durch Ansatze der Verhaltensokonomik und der
Komplexitatsokonomik kontrastiert werden. Aufgrund der hohen Relevanz ethischer
Fragestellungen im Bereich der Politikberatung flief3en entsprechende Themenstellungen
in unterschiedliche Module ein.

Das Studium endet mit einer Masterarbeit, welche einen schriftlichen Teil sowie eine
mundliche Prifung umfasst. Insgesamt erhalten die Studierenden flr den erfolgreichen
Abschluss der Masterarbeit 30 ECTS.
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Idealtypischer Verlauf bei Studienstart im Wintersemester (ab WiSe 20/21)
5 10 20 25

Intensivseminar Microeconomics WPM WPM

Introduction to Macroeconomics
Microeconometrics
oder
Applied
Econometrics with
R

PSD Pflichtpraktikum

Masterarbeit

*Es muss nur eines der beiden Module belegt werden.

Idealtypischer Verlauf bei Studienstart im Sommersemester (ab SoSe 21)
5 10 20 25

Intensivseminar Marcoeconomics WPM WPM

Applied Microeconomics
Econometrics with
R
oder
Introduction to
Microeconometrics

PSD Pflichtpraktikum

Masterarbeit

*Es muss nur eines der beiden Module belegt werden.
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Anrechnung von Studienleistungen

Studienleistungen eines gleichen oder vergleichbaren Studiengangs, die an einer anderen
Hochschule in Deutschland oder an einer Hochschule im Ausland erbracht worden sind,
kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.

Die Anrechnung von Modulen, die nicht an der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaft
erbracht wurden, kann in Hohe von maximal 40 % der fir den Studiengang vorgesehenen
CP erfolgen. Im Fall von Partnerschaftsabkommen mit anderen Fakultdten oder
Universitaten (z.B. Erasmus, Universitatsallianz-Ruhr) kann diese Hochstgrenze
Uberschritten werden.

Die Anerkennung einzelner Module erfolgt tGiber den Lehrstuhl, der ein vergleichbares Modul
oder thematisch ahnliche Sachverhalte vermittelt. Hierzu ist es hilfreich, zundchst den
Inhalt des Moduls des anderen Studiengangs mit den Inhalten der Module der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft zu vergleichen, z.B. durch das Modulhandbuch des aktuellen
Semesters.

Zur Anerkennung bendétigt der Lehrstuhl folgende Dokumente in deutscher oder englischer
Sprache:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Modulbeschreibung des anzuerkennen Moduls aus dem Modulhandbuch des
Studiengangs, in welchem die Priifung des Moduls abgelegt wurde,

e ,Antrag auf Anerkennung von Prifungsleistungen” des Priifungsamts der Fakultat
far Wirtschaftswissenschaft (s.
https://www?2.wiwi.rub.de/pruefungsamt/informationen-
uebersichten/#informationenumsstudium)

Nachdem die Anerkennung durch den Lehrstuhl erfolgt ist, wird das Modul durch das
Prufungsamt angerechnet und in FlexNow eingetragen.

Fir die Anrechnung durch das Prifungsamt sind folgende Unterlagen beim Priifungsamt
einzureichen:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Der vom Studierenden und Lehrstuhl ausgefiillte ,Antrag auf Anerkennung von
Prifungsleistungen®.

Bei Fragen zum Anerkennungsverfahren kann in einem ersten Schritt immer auch die
Studienberatung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft kontaktiert werden.
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Internationale Ausrichtung

Die Studierenden werden in die bestehenden internationalen Austauschaktivitdten der
Fakultdt eingebunden. Die Fakultat verfligt seit langem Uber eine Vielzahl intensiver
Kontakte zu europaischen und aufdereuropaischen Partneruniversitaten.

Prufungsleistungen, die, z.B. im Rahmen eines ERASMUS-Aufenthalts erbracht worden
sind, kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module*“ erfolgen.

Zusatzlich zu der Anrechnung auf die o0.g. Module kdnnen weitere Studienleistungen aus
dem Ausland auf Module angerechnet werden, die an der Fakultdt fir
Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitat angeboten werden. Erfolgt eine Anrechnung
auf solche Module, kénnen diese dann an der RUB nicht mehr belegt werden. Auch diese
Form der Anrechnung ist mit den betreffenden Modulverantwortlichen vorab zu klaren.

Die Mdoglichkeit der Anrechnung einer auslandischen Studienleistung sollte vor dem
Auslandsaufenthalt immer zundchst mit dem Team fir Internationales der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft abgeklart werden. Den Kontakt und weitere Hinweise zum
Thema Auslandsaufenthalt, Bewerbung, Ablauf und Planung sowie wichtige
Terminhinweise, finden Sie auf der Homepage: https://www?2.wiwi.rub.de/internationales/
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Wichtige Hinweise aus der
Prufungsordnung - M.Sc. Economic
Policy Consulting (2020)
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Fachsemester und CP

Die Regelstudienzeit betragt 4 Semester (8 4 Abs. 1).

Zum Abschluss des Studiums werden insgesamt 120 CP bendétigt (8§ 4 Abs. 2).

Im Pflichtmodulbereich missen insgesamt 30 CP erworben werden (8§ 4 Abs. 2a).
Mindestens 40 weitere CP sind in Wahlpflichtmodulen der Vertiefungsbereiche zu
erwerben. Die Anmeldung zu mindestens einem Vertiefungsbereich muss
spatestens zu Beginn des zweiten Fachsemesters erfolgen. Eine Vertiefung wird
erreicht, wenn mindestens 20 CP in Vertiefungsmodulen eines Bereichs erfolgreich
absolviert wurden. Die Vertiefungen eines Moduls werden im Modulhandbuch bei der
Beschreibung des jeweiligen Moduls ausgewiesen (§ 4 Abs. 2a und b).

Maximal 15 CP sind auf Antrag in an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
angebotenen Modulen mit fachlichem Bezug zum jeweiligen Vertiefungsbereich aus
Masterstudiengangen zu erwerben (8 4 Abs. 2b).

20 CP mussen im Praxissemester erworben werden. Das Praxissemester isti.d.R.im
3. Fachsemester zu absolvieren. Zulassungsvoraussetzung zum Praxissemester ist
der erfolgreiche Abschluss von Modulen im Umfang von mindestens 20 CP aus dem
Bereich der Pflichtmodule inkl. Des Pflichtmoduls ,Professional Skill Development”
(8 4a Abs. 2).

Max. diirfen Leistungen im Umfang von 140 CP absolviert werden. Die Anmeldung
zu Prifungen ist moglich, solange nicht 120 CP inkl. Masterarbeit erreicht sind (§ 6
Abs. 4).

An- und Abmeldungen von Priifungen

Die An- und Abmeldungen zu allen Prifungen erfolgt durch die Studierenden

innerhalb der vorgegebenen Zeiten tber FlexNow (8 6 Abs. 4).

Krankmeldungen/Atteste sind innerhalb von 5 Werktagen anhand des Vordrucks der

Fakultat einzureichen (§ 10 Abs. 2).

In Urlaubssemestern diirfen folgende Prifungen wiederholt werden:

- Prifungen, an denen Studierende in vorherigen Semestern teilgenommen haben,
die jedoch nicht bestanden wurden (Prifungsbemerkung ,nicht bestanden®).

- Prifungen, zu denen Studierende in vorherigen Semestern angemeldet waren, zu
denen Sie aber nicht erschienen sind (Priifungsbemerkung ,Versaumnis®).

Nicht wiederholt werden dirfen in Urlaubssemestern Priifungen, zu denen

Studierende in vorherigen Semestern angemeldet waren und an denen sie in

Verbindung mit der Bescheinigung Uber die Prifungsunfahigkeit nicht teilgenommen

haben (Prifungsbemerkung ,Attest").

Wiederholungsmaoglichkeiten

Module (§ 8 Abs. 1)

Jedes Pflichtmodul kann bei Nichtbestehen zweimal wiederholt werden (drei
Versuche).

Jedes Wahlpflichtmodul kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden (zwei
Versuche).
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Bei Nichtbestehen des zweiten Versuchs darf das Wahlpflichtmodul nicht mehr
gewahlt werden.

Das Masterstudium ist endgultig nicht bestanden, wenn die
Wiederholungsmdoglichkeiten ausgeschopft sind, um die flir den Masterstudiengang
erforderlichen Kreditpunkte in den Pflicht-, Wahlpflicht- und tbrigen Modulen zu
erreichen.

Masterarbeit

Die Masterarbeit kann einmal wiederholt werden (zwei Versuche) (§ 18 Abs. 1)
Ein zweimaliges Nichtbestehen der Masterarbeit fihrt zu einem ,Endgiltig nicht
bestanden” (§ 18 Abs. 3)

Masterarbeit

Anmeldung

» Esisteineindividuelle, selbststandige Bewerbung beim Lehrstuhl notwendig.

= Der Startist zu jedem mit dem Lehrstuhl abgesprochenen Zeitpunkt mdglich.
Voraussetzungen (8 15 Abs. 1)

= Erfolgreich abgeschlossene Module im Umfang von mindestens 60 CP.

= Hiervon 30 CP des Pflichtbereichs und 20 CP durch das Praxissemester.
Bearbeitungszeit (§16 Abs. 9)

= 18 Wochen.

Masterzeugnis

Die Erstellung erfolgt auf Antrag durch den Studierenden nach Benotung der letzten
Prufungsleistung.

Das Zeugnis wird in deutscher und englischer Sprache erstellt (§ 20 Abs. 1).

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht
worden ist (§ 20 Abs. 1).

Als Anlage zum Zeugnis wird ein Diploma Supplement (englisch) inkl. ECTS-Note
ausgestellt (§ 20 Abs. 3).
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M.Sc. Finance, Accounting, Auditing,
Controlling & Taxation (FAACT)
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Ziel/Profil des Masterstudiengangs

Der Masterstudiengang Finance, Accounting, Auditing, Controlling & Taxation (FAACT)
ist ein Vollzeitstudiengang mit einer Regelstudienzeit von vier Semestern und einem
Umfang von 120 ECTS. Der Masterstudiengang baut auf einem ersten
berufsqualifizierenden 6konomischen Studium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt
auf. Der Studiengang richtet sich an Studierende mit spezialisiertem Interesse in den
Bereichen Finanzierung, Rechnungswesen, Controlling und Steuern.

Der Studiengang verfolgt das Ziel, Studierende durch eine gleichermafden wissenschaftlich
fundierte und praxisorientierte Vertiefung in den Bereichen Finanzierung, Rechnungswesen,
Wirtschaftsprifung, Controlling und Steuern auf eine erfolgreiche berufliche Tatigkeit in
Wirtschaft und Wissenschaft vorzubereiten. Dazu kombiniert der FAACT-Master
wissenschaftliche Forschungsmethoden und vertiefende Fachkenntnisse der flinf Bereiche
in einer interdisziplinaren, aufeinander abgestimmten Grundausbildung miteinander und
ermdoglicht eine individuelle Spezialisierung durch den Vertiefungsbereich. Die zu
vermittelnden Forschungsmethoden und fachlichen Kenntnisse zeichnen sich vielfach
durch einen rechtlichen Bezug oder eine quantitative Orientierung aus und werden
regelmafiig auch in ihren Anwendungsbezug gesetzt. Nach Abschluss ihres Studiums sind
die Studierenden somit in der Lage, ihr Wissen selbststandig zu erweitern und sich
eigenstandig mit den Bereichen Finanzierung, Rechnungswesen, Wirtschaftsprifung,
Controlling und Steuern vertieft auseinanderzusetzen.

Der inhaltliche Schwerpunkt des FAACT-Masters liegt insbesondere bei den
betriebswirtschaftlichen Lehrstihlen

» Betriebswirtschaftslehre (insb. Financial Accounting) (Prof. Dr. Martin Nienhaus)
= Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Prof. Dr. Heiko Mdller),

» Controlling (Prof. Dr. Thorsten Knauer),

» Corporate Governance, Auditing und Accounting (Prof. Dr. Devrimi Kaya),

» Finanzierung und Kreditwirtschaft (Prof. Dr. Stephan Paul) sowie

» Internationale Unternehmensrechnung (Prof. Dr. Bernhard Pellens).

Aufbau des Studiums

Der Masterstudiengang Finance, Accounting, Auditing, Controlling & Taxation (FAACT)
hat einen Umfang von 120 ECTS-Punkten und sieht eine Regelstudienzeit von vier
Fachsemestern vor. Ein Beginn des Studiums ist zum Wintersemester moglich.

Innerhalb der ersten drei Fachsemester sollen fachspezifische Kenntnisse und Fahigkeiten
im Umfang von 90 ECTS-Punkten erworben werden, wovon 75 ECTS-Punkte aus dem
FAACT-Bereich stammen. Das vierte Fachsemester ist fiir die abschlief3ende Masterarbeit
(30 ECTS-Punkte) vorgesehen, die in einer der beiden Vertiefungen aus den fiinf Gebieten
Finance, Accounting, Auditing, Controlling oder Taxation geschrieben werden muss.
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Finance Accounting Auditing Controlling Taxation
5 ECTS 5 ECTS 5ECTS 5 ECTS 5 ECTS

Zum Erwerh bzw. zur Vertiefung von Vorkenntnissen kénnen bis zu 20 ECTS durch

die Belegung von Bachelormodulen erbracht werden.

Wahlpflichtbereich Erweiteter
Wahlbereich

. Finance. . Weitere BWL
+ Accounting » Okometrie / VWL

1. Vertiefung 2. Vertiefung + Auditing

aus FAACT aus FAACT * Recht, Informatik

+ Controlling . BISS

15 ECTS 15 ECTS * Taxation » Universiatsallianz

20ECTS 15 ECTS

Master-Arbeit (1. oder 2. Vertiefung)
30 ECTS

Im Kernbereich (insg. 25 ECTS-Punkte) missen in jedem der fiinf Gebiete Finance,
Accounting, Auditing, Controlling und Taxation jeweils 5 ECTS-Punkte erworben werden.
Es wird empfohlen, die Kernmodule innerhalb der ersten beiden Fachsemester zu belegen.
Das erfolgreiche Abschlief3en der Kernmodule ist Zulassungsvoraussetzung fir die
Anmeldung zur Masterarbeit.

Im Vertiefungsbereich (insg. 30 ECTS-Punkte) missen zwei Vertiefungen ausgewahlt
werden, in denen jeweils 15 ECTS-Punkte erworben werden missen. Somit ist, je nach
Kombination der flinf Gebiete Finance, Accounting, Auditing, Controlling und Taxation, eine
individuelle Schwerpunktsetzung mdglich. In mindestens einer der beiden Vertiefungen ist
ein Hausarbeitenseminar zu belegen.

Im  Wahlpflichtbereich sind insgesamt 20 ECTS-Punkte zu erwerben. Der
Wahlpflichtbereich kann flexibel gestaltet und an den individuellen Praferenzen ausrichtet
werden.

Im erweiterten Wahlbereich kdnnen 15 ECTS-Punkte aus dem gesamten Angebot der
Mastermodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft sowie aus dem Angebot von
Partnerfakultédten und dem Optionalbereich belegt werden.

Die abschlieBende Masterarbeit (30 ECTS-Punkte) muss in einem der beiden
Vertiefungsbereiche geschrieben werden.
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Idealtypischer Studienverlauf

Kernbereich Vertiefungsbereich
15 ECTS 15 ECTS

Kernbereich Vertiefungsbereich erw. Wahlbereich
10 ECTS 15 ECTS 5ECTS

Wahlpflichtbereich erw. Wahlbereich
20 ECTS 10 ECTS

Masterarbeit

30 ECTS, davon 80% schriftliche Leistung und 20% Kolloguium

Zusatzlich zu den Mastermodulen, kénnen bis zu 20 ECTS-Punkte durch die Belegung von
Modulen des Bachelorstudiengangs Management and Economics erbracht werden, um
notwendige Vorkenntnisse zu erwerben oder vertiefen. Hierbei ist zu beachten, dass fir den
Masterstudiengang FAACT nur folgende Bachelormodule angerechnet werden kénnen:

Modultyp Frequenz
Modulbezeichnung Lehrstuhl ECTS
KM VM WPM | SoSe | WiSe

Module, die als Kernmodule angerechnet werden kénnen

Finance

Kapitalmarkttheorie ‘ Paul ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ 5
Taxation

Unternehmensbesteuerung I* ‘ Mller ‘ X ‘ ‘ X ‘ X ‘ ‘ 10

Module, die als Wahlpflichtmodule angerechnet werden kénnen

Wirtschaftsprifung Kaya X X
Corporate Governance Kaya X X
ég::ﬁoﬁ’[;;;\d Instrumente des Knauer X X 5
Unternehmensbesteuerung Mller X X 10
Finanzielles Risikomanagement Paul X X 5
Unternehmensanalyse Pellens X X 5
Accounting for Sustainability Nienhaus X X 5
Introduction to IFRS Nienhaus X X X 5

* Das Modul wird bei erfolgreicher Absolvierung in zwei 5-CP-Module aufgeteilt. 5 CP werden im Kernbereich
angerechnet (Unternehmensbesteuerung I: Grundlagen der Einkommen- Gewerbe- und Korperschaftsteuer),
5 CP im Wahlpflichtbereich (Unternehmensbesteuerung I: Steuerbilanz / Besteuerung von Personen- und
Kapitalgesellschaften). Fir beide Teile wird die gleiche Note vergeben.
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Vertiefungen

Der Studiengang Finance, Accounting, Auditing, Controlling & Taxation bietet folgende

Vertiefungen an:

= Finance

= Accounting
= Auditing

= Controlling
= Taxation

Der Studienaufbau sieht vor, dass zwei Vertiefungen verpflichtend gewahlt werden missen.
Die Kombination aller Vertiefungen ist mdglich und kann von den Studierenden frei gewahlt
werden. In jedem der beiden gewahlten Vertiefungsbereiche missen 15 ECTS-Punkte

erworben werden.

Ubersicht der Module im Kern-, Vertiefungs- und Wahlpflichtbereich*

Modultyp Frequenz

Modulbezeichnung Lehrstuhl ECTS

KM VM WPM | SoSe | WiSe
Finance
Advanced Corporate Finance Paul X X X X 5
Bankenkrisen und -regulierung Paul X X X 5
Seminar Banking & Finance | Paul X X X 5
Risikomanagement und Steuerung der Paul N X X 5
Bank
Seminar Banking & Finance Il Paul X X X 5
Sustainable Finance Paul X X X 5
Accounting
Advanced International Accounting Nienhaus X X X X 5
Advanced Seminar Financial Accounting | Nienhaus X X X X 5
Market-based Accounting Research Nienhaus X X X 5
Goverr?ance,'RlSlkomanagement und Pellens X X X 5
Compliance in Unternehmungen
Mergers & Acquisitions Pellens X X X 5
Mergers'& Acqwsfuons m. Pellens X X X 10
Fallstudienseminar
Praxisseminar zu Financial Reporting Pellens X X X 5
Semlnarf Ausgewahlte Kapitel des Pellens X X X 5
Accounting
Aktuelle Themen der Rechnungslegung Pellens X X X 5
Auditing
Sonderbilanzen und Sonderpriifungen Kaya X X 5
Empirical Accounting Research Kaya X X X 10
Hauptseminar Auditing Kaya X X X X 5
Aktuelle Fragen der Corporate Kaya X X X X 5
Governance
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Modultyp Frequenz

Modulbezeichnung Lehrstuhl ECTS

KM VM WPM SoSe WiSe
Controlling
Wertorientiertes Controlling Knauer X X 5
Anwendungen des Controllings Knauer X X X 5
Cases in Management Accounting Knauer X X X 5
Empirical Research in Management Knauer X X TBA TBA |5
Account
Advancgd Seminar in Management Knauer X X X X 5
Accounting
Strategic Management in the Digital Knauer X X
Economy
Produktionscontrolling Steven X X X 5
Taxation
Steuerwirkungslehre Miller X X X X 5
Introduction to International Taxation Miuller X X X X 5
Besteuerung von .
Unternehmensumstrukturierungen Miller X X X X 5
Seminar zur Unternehmensbesteuerung | Mller X X 5
Konzernbesteuerung Muller X X X X 5
Module, die ausschlief3lich dem Wahlpflichtmodulbereich zugeordnet sind
Financial Econometrics Golosnoy X X 10
Seminar in Development Economics Busse X X 5

* Uberpriifen Sie bitte auch immer die Zuordnungen und Informationen in den jeweiligen
Modulbeschreibungen bevor Sie sich flir ein Modul entscheiden.

Anrechnung von Studienleistungen

Studienleistungen eines gleichen oder vergleichbaren Studiengangs, die an einer anderen
Hochschule in Deutschland oder an einer Hochschule im Ausland erbracht worden sind,
kdnnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.

Die Anrechnung von Modulen, die nicht an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
erbracht wurden, kann in Hohe von maximal 40 % der fir den Studiengang vorgesehenen
CP erfolgen. Im Fall von Partnerschaftsabkommen mit anderen Fakultdten oder
Universitdten (z.B. Erasmus, Universitatsallianz-Ruhr) kann diese Hochstgrenze
Uberschritten werden.

Die Anerkennung einzelner Module erfolgt tGiber den Lehrstuhl, der ein vergleichbares Modul
oder thematisch &hnliche Sachverhalte vermittelt. Hierzu ist es hilfreich, zunachst den
Inhalt des Moduls des anderen Studiengangs mit den Inhalten der Module der Fakultéat fir
Wirtschaftswissenschaft zu vergleichen, z.B. durch das Modulhandbuch des aktuellen
Semesters.

Zur Anerkennung benétigt der Lehrstuhl folgende Dokumente in deutscher oder englischer
Sprache:
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e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Modulbeschreibung des anzuerkennen Moduls aus dem Modulhandbuch des
Studiengangs, in welchem die Prifung des Moduls abgelegt wurde,

e ,Antrag auf Anerkennung von Prifungsleistungen” des Prifungsamts der Fakultat
flr Wirtschaftswissenschaft (s.
https://www?2.wiwi.rub.de/pruefungsamt/informationen-
uebersichten/#informationenumsstudium)

Nachdem die Anerkennung durch den Lehrstuhl erfolgt ist, wird das Modul durch das
Prufungsamt angerechnet und in FlexNow eingetragen.

Fir die Anrechnung durch das Prifungsamt sind folgende Unterlagen beim Priifungsamt
einzureichen:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Der vom Studierenden und Lehrstuhl ausgefiillte ,Antrag auf Anerkennung von
Prufungsleistungen”.

Bei Fragen zum Anerkennungsverfahren kann in einem ersten Schritt immer auch die
Studienberatung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft kontaktiert werden.

Internationale Ausrichtung

Die Studierenden werden in die bestehenden internationalen Austauschaktivitdten der
Fakultdt eingebunden. Die Fakultat verfligt seit langem Uber eine Vielzahl intensiver
Kontakte zu europaischen und aufdereuropaischen Partneruniversitaten.

Prufungsleistungen, die, z.B. im Rahmen eines ERASMUS-Aufenthalts erbracht worden
sind, kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.

Zusatzlich zu der Anrechnung auf die 0.g. Module kénnen weitere Studienleistungen aus
dem Ausland auf Module angerechnet werden, die an der Fakultdt fir
Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitat angeboten werden. Erfolgt eine Anrechnung
auf solche Module, kénnen diese dann an der RUB nicht mehr belegt werden. Auch diese
Form der Anrechnung ist mit den betreffenden Modulverantwortlichen vorab zu klaren.

Die Mdglichkeit der Anrechnung einer auslandischen Studienleistung sollte vor dem
Auslandsaufenthalt immer zunédchst mit dem Team fiir Internationales der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft abgeklart werden. Den Kontakt und weitere Hinweise zum
Thema Auslandsaufenthalt, Bewerbung, Ablauf und Planung sowie wichtige
Terminhinweise, finden Sie auf der Homepage: https://www?2.wiwi.rub.de/internationales/
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Wichtige Hinweise aus der
Prufungsordnung — M.Sc. Finance,
Accounting, Auditing, Controlling &
Taxation (FAACT)
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Fachsemester und CP

= Regelstudienzeit 4 Semester (§ 4 Abs. 1).

= Zum Abschluss des Studiums werden insgesamt 120 CP bendtigt (§ 4 Abs. 2).

= |m Kernbereich miissen insgesamt 25 CP erworben werden, indem in jedem der flinf
Bereiche Finance, Accouting, Auditing, Controlling und Taxation ein Kernmodul in
einem Umfang von 5 CP absolviert werden muss (8§ 4 Abs. 3 und 4).

*= In zwei der finf Bereich muss eine Vertiefung im Umfang von je 15 CP erreicht
werden (8§ 4 Abs. 5), in mindestens einer der beiden Vertiefungen ist eine Hausarbeit
zu verfassen (8 4 Abs. B).

= Eine Vertiefung wird erreicht, wenn mindestens 15 CP in Vertiefungsmodulen eines
Bereichs erfolgreich absolviert wurden. Die Vertiefungen eines Moduls werden im
Modulhandbuch bei der Beschreibung des jeweiligen Moduls ausgewiesen. Module,
die mehreren Vertiefungen zugeordnet sind, kdnnen nur einmalig auf eine Vertiefung
angerechnet werden (8 4 Abs. 5).

= Mindestens 20 weitere CP sind in Wahlpflichtmodulen des Studiengangs Finance,
Accounting, Auditing, Controlling and Taxation zu erwerben (§ 4 Abs. 7).

= Maximal 15 CP sind in beliebigen an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
angebotenen Modulen aus Masterstudiengangen zu erwerben (8§ 4 Abs. 8).

* In Ausnahmeféllen kdnnen bis zu 20 CP durch die Belegung von Modulen des
Bachelorstudiengangs erworben werden (8 4 Abs. 9).

= Max. dirfen Leistungen im Umfang von 140 CP absolviert werden, Anmeldung zu
Prifungen moglich, solange nicht 120 CP inkl. Bachelorarbeit erreicht sind (8§ 7 Abs.
3).

An- und Abmeldungen von Priifungen

= An- und Abmeldungen zu allen Prifungen innerhalb der vorgegebenen Zeiten ber
FlexNow (§ 10 Abs. 3).

= Krankmeldungen/Atteste sind innerhalb von 5 Werktagen anhand des Vordrucks der
Fakultat einzureichen (§ 13 Abs. 2).

» In Urlaubssemestern dirfen Prifungen mit vorherigem Versaumnis bzw. Attest
wiederholt werden.

Wiederholungsmaoglichkeiten

Module (§ 12 Abs. 1)

= Jedes Modul kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

= BeiNichtbestehen des zweiten Versuchs darf das Modul nicht mehr gewéhlt werden.

= Das  Masterstudium ist  endglltig nicht  bestanden, wenn die
Wiederholungsmdoglichkeiten ausgeschopft sind, um die flir den Masterstudiengang
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erforderlichen Kreditpunkte in den Kern-, Vertiefung- und Ubrigen Modulen zu
erreichen.

Masterarbeit

Die Masterarbeit kann einmal wiederholt werden (§ 20 Abs. 9)
Ein zweimaliges Nichtbestehen der Masterarbeit fihrt zu einem ,Endgtiltig nicht
bestanden” (§ 20 Abs. 12)

Masterarbeit

Anmeldung
o Individuelle, selbststandige Bewerbung beim Lehrstuhl notwendig.
o Start zu jedem mit dem Lehrstuhl abgesprochenen Zeitpunkt méglich.

Voraussetzungen (§ 18 Abs. 1)
o Erfolgreich abgeschlossene Module im Umfang von mindestens 60 CP.

o Hiervon 25 CP der Pflichtmodule und mindestens eine Vertiefung.

Bearbeitungszeit (819 Abs. 7)
o 18 Wochen.

Masterzeugnis

Erstellung auf Antrag nach Benotung der letzten Prifungsleistung.

Zeugnis in deutscher und englischer Sprache (§ 22 Abs. 1).

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht
worden ist (8§ 22 Abs. 2).

Als Anlage zum Zeugnis wird ein Diploma Supplement (englisch) inkl. ECTS-Note
ausgestellt (§ 22 Abs. 4).
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M.Sc. Management and Economics
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Ziel/Profil des Masterstudiengangs

Der Masterstudiengang Management and Economics der Fakultdt fir Wirtschafts-
wissenschaft beinhaltet ein wissenschaftliches Studium, das an ein wirtschafts-
wissenschaftliches Bachelorstudium anschlief3t. Es vermittelt unter Berlcksichtigung der
Anforderungen der Berufswelt vertiefte Fachkenntnisse und Fahigkeiten in ausgewahlten
Bereichen der Wirtschaft in der Weise, dass die Studierenden zur kritischen Einordnung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse, zu wissenschaftlich fundierter Problemlésung und zu
verantwortlichem Handeln beféhigt werden. Gleichzeitig soll in dem Masterstudiengang auf
eine weiterfihrende wissenschaftliche Qualifikation vorbereitet werden, indem die
Studierenden lernen, komplexe Problemstellungen zu bearbeiten und sie mit erlernten
wissenschaftlichen Methoden lber den aktuellen Wissensstand hinaus zu lésen.

Aufbau des Studiums

In jedem Semester sind jeweils mehrere Module zu belegen. Ein Modul ist eine thematisch
und zeitlich abgerundete, abpriifbare Qualifikationseinheit, deren Bestandteile in einem
Semester angeboten werden. Ein Modul wird in dem jeweiligen Semester geprift.

Durch die Wahl verschiedener Module konnen betriebs- und volkswirtschaftliche
Schwerpunkte gesetzt werden. Studierenden des Masterstudiengangs Management and
Economics missen mindestens 20 ECTS in betriebswirtschaftlichen Modulen (Bereich
Management) sowie 20 ECTS in volkswirtschaftlichen Modulen (Bereich Economics)
erwerben.

Innerhalb der jeweiligen Bereiche bestehen jedoch keinerlei Beschrankungen der
Wahlmdglichkeiten. Ebenso ist keine Zuordnung von betriebs- oder volkswirtschaftlichen
Modulen zu einzelnen Semestern vorgesehen.

Das Studium endet mit einer Masterarbeit, welche einen schriftlichen Teil sowie eine
mindliche Prifung umfasst. Insgesamt erhalten die Studierenden fiir den erfolgreichen
Abschluss der Masterarbeit 30 ECTS.

Infolge der weitgehenden Wahlfreiheit ergibt sich folgender Studienverlauf:

odule ECTS
Semester 5 10 15 20 25 30
1 Modul Modul Modul Modul
2 Modul Modul Modul Modul
3 Modul Modul Modul Modul
4 Masterarbeit (schriftliche Arbeit 24 ECTS + miindl. Prifung/Seminar 6 ECTS)

43



Wahlmodule

Nachfolgend sind alle Wahlmodule fir den Bereich Management und flir den Bereich
Economics aufgelistet. Dort finden Sie auch Informationen dazu, fiir welchen Studiengang
die jeweiligen Module angerechnet werden kénnen.

Neben den an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft angebotenen Modulen kénnen auf
Antrag auch Module anderer Fakultaten bzw. Universitaten absolviert und angerechnet
werden. Voraussetzung fir eine Anrechnung ist, dass diese Module einen Bezug zu
wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen aufweisen und die Belegung des jeweiligen
Moduls von einem Lehrenden der Fakultat genehmigt wurde. Die Genehmigung ist vor der
Belegung des Moduls bei dem fachlich nachststehenden Lehrenden zu beantragen. Eine
Anrechnung des belegten Moduls ist nach Absprache mit dem jeweiligen Fachvertreter/ der
jeweiligen Fachvertreterin in zwei Formen mdglich. Die Anrechnung kann erfolgen auf an
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft angebotene Module, wobei diese Module dann
nicht mehr belegt werden kdnnen. Alternativ kann die erbrachte Leistung auch auf die
virtuellen Module zur Anrechnung auslandischer Studienleistungen erfolgen (siehe
.Internationale Ausrichtung”).

Vertiefungen

Im Master Management and Economics werden folgende Vertiefungen angeboten:

1) Accounting & Auditing

2) Banking & Finance

3) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
4) Controlling

5) Data Science & Quantitative Analysis
6) Development Economics

\l

)

)

)

)

)

)

) Energie- & Umweltékonomik

8) Entrepreneurship, Innovation & Transformation
9) General Economics

10) General Management

11) Governance Systeme

12) International Finance

3) Produktionswirtschaft

14) Sales & Marketing

15) Statistics & Econometrics

16)

Theoretical & Applied Microeconomics

Eine Vertiefung wird erreicht, wenn mind. 20 ECTS in den erforderlichen Modulen der
jeweiligen Vertiefung erfolgreich absolviert wurden. Die Vertiefungen eines Moduls werden
in den Modulbeschreibungen ausgewiesen. Module, die mehreren Vertiefungen zugeordnet
sind, kdnnen nur einmalig auf eine Vertiefung angerechnet werden.

Es ist moglich, bis zu drei Vertiefungen zu wéhlen.
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Die folgende Tabelle* zeigt die Zuordnung der Module zu den einzelnen Vertiefungen:

Wahlbereich Economics

5

6

7

819110

11

12

13

14/15|16

Adaptation to Climate Change in
the Global South

Advanced Energy Economics,
Policy and Technology

Advanced Seminar in
Macroeconomic Research |

Advanced Seminar in
Macroeconomic Research |l

African Economic Development

Big Data in Applied Economic
Research

Business cycle analysis and
forecasting

Climate Chance Economics

Climate Change and Sustainable
Development

Complexity Economics and Agent-
Based Modeling

Cost-Benefit Analysis

Current Topics in Health
Economics

Data Analysis Using R

Econometric Evaluation of
Economic Policies

Economic Policy and the Media

Economics of Innovation

Economics of Migration

Economics of Natural Resources

Economics of Terrorism and
Counterterrorism

Empirical Economics: Selected
Problems
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Wahlbereich Economics

6/7/8]9]10

Empirical Environmental,
Resource and Energy Economics

Empirical International Economics

Energy system transformation,
technology and scenarios

11

12

13

14|15|16

Entrepreneurship und Spitzensport

Environmental Economics

Finanzwissenschaft und
Regionalokonomik:
Forschungsseminar

Growth and Development
Economics

Historical Geographical Economics

Intermediate Geographical and
Urban Economics

International Macroeconomics

International Trade

Introduction to Empirical
Macroeconomics

Introduction to Microeconometrics

Introduction to Programming and
Data Analysis

Labor Economics

Machine Learning and
Programming in Python

Macroeconomics and
Sustainability

Macroeconomics

Macroeconomics |l

Market-and Non-Market Valuation
of Environmental Goods

Mathematical Bioeconomics and
Epidemics
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Wahlbereich Economics

819110

11

12

13

14

15|16

Microeconomics

Microeconomics I

Nachhaltigkeit im Kontext
Hochschule

Network Economics

Post-Fossil Change in industrial
Regions

Projektseminar Future Skills |

Projektseminar Future Skills Il

Public Economics

Ressourcen- und
Umweltokonomie

Research internship in the Global
South

Seminar Applied Microeconomics

Seminar in Advanced Energy and
Resource Economics |

Seminar in Advanced Energy and
Resource Economics |l

Seminar in Advanced Energy
Economics, Policy and Technology

Seminar in African Economic
Development

Seminar in Applied Economic
Policy

Seminar in Development
Economics

Seminar in International
Economics

Seminar in Microeconometrics

Seminar in Quantitative Regional
Economics

Seminar Public Choice

Seminar on Data Science in
Economics




Wahlbereich Economics

819110

11

12

13

14|15/16

Seminar on Health Economics and
Health Policy

Sustainable Economics &
Ecopreneurship

Theory of the Welfare State

Wahlbereich Management

Advanced Corporate Finance

-

Advanced Empirical Sales and
Marketing Seminar

Advanced International
Accounting

Advanced Seminar
Entrepreneurship

Advanced Seminar Financial
Accounting

Advanced Seminar in Management
Accounting

Advanced Seminar on
Management Change in Digital
Transformation

Aktuelle Themen der
Rechnungslegung

Anwendungen des Controllings

Bankenkrisen und -regulierung

Banking & Finance
Forschungsseminar

Besteuerung von
Unternehmensumstrukturierungen

Cases in Management Accounting

Data Science in Finance

Digitalisierung der Verwaltung

Empirical Accounting Research

Empirical Research in
Management Accounting
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Wahlbereich Management

10

11

12

13]14(15

16

Empirical Sales and Marketing
Seminar

Exploratory Methods in
Entrepreneurship Research

Foundations of Entrepreneurship

Geschéaftsprozess-Management

Glicksspielokonomik

Governance, Risikomanagement
und Compliance in
Unternehmungen

Group dynamics and team
development with integrated
(virtual) learning-laboratories

Hausarbeitenseminar Finance &
Accounting

HRM Forschungsseminar 1

HRM Forschungsseminar 2

Human Resource Management

Intensivseminar Kollaboration im
B2B-Wertschépfungsnetzwerk

International Sales Module |

International Sales Module Il

Introduction to International
Taxation

Kollaboration im B2B-
Wertschdpfungsnetzwerk

Kompetenzmanagement

Konzernbesteuerung

Managing Change in Digital
Transformation

Managementvergitung
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Wahlbereich Management

1

910/11

12

13

14

15

16

Mergers & Acquisitions

Mergers & Acquisitions
Fallstudienseminar

Negotiation Management

Personal- und
Organisationsékonomik

Praxisseminar zu Financial
Reporting

Price Management

Projekte in Banking & Finance

Regional Innovation

Risikomanagement und Steuerung

der Bank

Sales and Marketing Research
Methods

Sales and Marketing Seminar

Sales and Marketing Theory

Sales Force Digitalization

Sales in Business-to-Business
Markets (Praxisprojekt)

Sales in Business-to-Business
Markets (VL & Ubung)

Sales Manager Perspective —
Managing the Sales Force

Salesperson Perspective:
Managing the Personal Selling
Process

Seminar Banking and Finance |

Seminar Business Model
Innovation

Seminar Management Science |

Seminar Management Science |l
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Wahlbereich Management

8

910/11

1213(14

15

16

Seminar zum Umweltmanagement

Seminar zur
Managementvergitung

Seminar zur
Unternehmensbesteuerung

Seminar: Ausgewahlte Kapitel des
Accounting

Steuerwirkungslehre

Strategic Decisions in the Sales
Organization

Strategic Management in the
Digital Economy

Strategic Technology and
Innovation Management

Strategische
Unternehmensfihrung

Sustainable Finance

Technology Entrepreneurship

Transdisciplinary Learning-Lab

Umweltmanagement

Unsicherheitserfahrung und
Bewaltigungsstrategien im
unternehmerischen Kontext

Unternehmenskrisen und
Restrukturierung

Vermarktung universitarer
Dienstleistungen

Wertorientiertes Controlling

Zuwanderung und
Arbeitsmarktintegration

WB Economics/WB Management

Applied Econometrics with R

Applied Time Series Analysis

ol



WB Economics/WB Management| 1 [2[3|4|5|6|7|8[9]10]{11]|12|13|14[15]16
Econometrics

Multivariate Statistical Methods

Seminar in Econometrics

Wahlbereich Law of Economics

Ausgewahlte Probleme der
Transformation der Energie- und
Infrastruktursysteme
Ausgewahlte Probleme der
Energiewirtschaft und des
Energiewirtschaftsrechts
Einflihrung in die
Energiewirtschaft und das
Energiewirtschaftsrecht
Energierecht

Recht der 6ffentlichen Versorgung
Seminar Energierecht
Wirtschaftsrecht |
Wirtschaftsrecht Il
Wirtschaftsrecht Il
Wirtschaftsrecht IV

* Uberpriifen Sie bitte auch immer die Zuordnungen und Informationen in den jeweiligen
Modulbeschreibungen bevor Sie sich fiir ein Modul entscheiden.

Vertiefung ,Accounting & Auditing*

Die Vertiefung ,Accounting & Auditing” richtet sich an Studierende, die ihren Schwerpunkt
in den Bereichen Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung legen mdéchten. Damit kénnen
Studierende eine fundierte und anwendungsorientierte Basis fur die kiinftige Tatigkeit in
Rechnungslegungsabteilungen sowie Wirtschaftspriifungsgesellschaften und
Unternehmensberatungen legen.
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Zur ,Accounting & Auditing“-Vertiefung zahlen alle Module, die aktuell oder in der
Vergangenheit im Masterstudium von den folgenden Lehrstihlen angeboten
werden/wurden:

= Betriebswirtschaftslehre (insh. Financial Accounting) (Prof. Dr. Martin Nienhaus)

= Corporate Governance, Auditing und Accounting (Prof. Dr. Devrimi Kaya)

Vertiefung ,Entrepreneurship, Innovation & Transformation*

Die Vertiefung ,Entrepreneurship, Innovation & Transformation” richtet sich an
Studierende, die sich schwerpunktméaf3ig mit Fragestellungen der Schaffung und
Implementierung von Innovation, deren Umsetzung in Unternehmensgriindungen und den
daraus folgenden 6konomischen Konsequenzen auseinandersetzen wollen. Hierbei wird
sowohl die volkswirtschaftliche als auch die betriebswirtschaftliche Betrachtung dieser
Fragestellungen angeboten, mit vielfaltigen Mdoglichkeiten zur Fokussierung, z.B. auf
Aspekte in Unternehmen und Start-Ups, auf Branchenaspekte sowie auf Aspekte der
gesamtwirtschaftlichen und gesellschaftlichen Transformation. Die Studierende erwerben
fundierte, evidenzbasierte und anwendungsorientierte Kenntnisse und Kompetenzen fir
eine kinftige Tatigkeit im Zusammenhang mit Innovationen und deren Konsequenzen.

Zur Vertiefung ,Entrepreneurship, Innovation & Transformation” zéhlen alle Module, die an
den beiden Kernlehrstihlen des CEIT angeboten werden.

Vertiefung ,Banking & Finance*

Die Vertiefung ,Banking & Finance" richtet sich an Studierende, die einen Schwerpunkt im
Bereich der Kredit- und Finanzwirtschaft legen mdchten. Dabei werden entlang des
Ubergeordneten Leitmotives der Wertorientierung u.a. vertiefte Kenntnisse im Bereich der
Kapitalkostenbestimmung, der Kapitalstrukturtheorie sowie der Unternehmensum- und
Restrukturierung vermittelt. Dartber hinaus sollen Studierende ein vertieftes Verstandnis
fur die einzelnen Risikokomplexe sowie das regulatorische Umfeld von Banken entwickeln.

Durch die Vertiefung erhalten Studierende eine fundierte und anwendungsorientierte Basis
fir die klnftige Tatigkeit im Bereich des finanziellen Risikomanagements, der
Gesamtbanksteuerung sowie der Unternehmensberatung. Zu der ,Banking & Finance"
Vertiefung zahlen alle Module, die aktuell oder in der Vergangenheit Masterstudium an dem
Lehrstuhl flr Finanzierung und Kreditwirtschaft (Prof. Dr. Stephan Paul) angeboten
werden/wurden.

Vertiefung ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre”

Ziel der Vertiefung ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre® ist, dass die Studierenden befahigt
werden, die Auswirkungen des Steuerrechts auf betriebswirtschaftliche Sachverhalte
identifizieren und quantifizieren zu kénnen. Auf Basis der vermittelten Grundlagen des
nationalen und internationalen Steuerrechts werden methodisch fundiert vornehmlich die
Belastungs- und Entscheidungswirkungen der Besteuerung untersucht. Dabei stehen
Rechtsform- und Standortwahl sowie Investitions- und Finanzierungsentscheidungen im
Mittelpunkt. Auf Grundlage der Ergebnisse der Analyse der Steuerwirkungen werden
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zudem Gestaltungsmaoglichkeiten flr die Steuerplanung abgeleitet und quantifiziert. Die
Vertiefung ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre” richtet sich insbesondere an Studierende,
die eine wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Ausbildung fir eine kinftige
Tatigkeit in den Berufsfeldern Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, unternehmerisches
Rechnungswesen oder Unternehmensberatung anstreben.”

Vertiefung ,International Finance“

Die Vertiefung umfasst volkswirtschaftliche Vorlesungen und Seminare innerhalb der
Themenfeldes Finance und dazugehodrigen empirischen quantitativen Methoden.
Studierende konnen dabei aus Modulen mit einem Schwerpunkt in monetarer
Aufdenwirtschaft und einem weiteren Schwerpunkt in Okonometrisch/quantitativen
Modulen wahlen. Bei den aufdenwirtschaftlichen Modulen stehen die monetéaren
Beziehungen zwischen Volkswirtschaften im Mittelpunkt. Dabei geht es konkret um die
Bestimmung von Wechselkursen, die Geld- und Fiskalpolitik in offenen Volkswirtschaften,
Finanzkrisen, eine Einflihrung in die internationalen Finanzinstitutionen und Aspekte von
Development Finance im Entwicklungsprozess von Volkswirtschaften. Bei den
okonometrisch/quantitativen Modulen werden Verfahren der empirischen
Wirtschaftsforschung vorgestellt, die die Schatzung und Validierung den obengenannten
volkswirtschaftlichen Modellen ermdglichen. Beim Modul ,Applied Econometrics with R*
liegt der Fokus bei der klassischen Regressionsanalyse, mit einer Einflhrung in statistische
Software R-Project. In ,Applied Time Series Analysis* werden sowohl univariate als auch
multivariate Zeitreihenmodellen diskutiert. Beim Modul ,Financial Econometrics” werden
die Konzepte aus Finance (u.a. Effizienzmarkthypothese, Portfolioauswahl und CAPM,
Volatilitdtsmessung und -Modellierung) aus der Perspektive der Statistik/Okonometrie
dargestellt.

Vertiefung ,,Controlling*

Das Controlling nimmt als rationalitdtssichernde  Querschnittsfunktion in
gewinnorientierten Unternehmen und anderen Organisationen eine zentrale Stellung im
Rahmen der Unternehmensfiihrung ein. So riickt der zielsetzungsgerechte Umgang mit
Unternehmensressourcen  sowie  die  Sicherstellung des  organisatorischen
Informationsflusses im Sinne einer potential- und risikogerechten
Entscheidungsunterstiitzung immer mehr in den Mittelpunkt des unternehmerischen
Interesses. Entsprechend ergeben sich flir Studierende der Vertiefung Controlling
vielfaltige und attraktive Arbeitsmarktchancen.

Die Vertiefung Controlling richtet sich an Studierende, die eine gleichermaflen
wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Ausbildung fir die kinftige Tatigkeit im
Controlling oder in der Unternehmensberatung anstreben. Die zu vermittelnden
Forschungsmethoden und fachlichen Kenntnisse zeichnen sich durch eine quantitative
Orientierung aus und werden regelméf3ig auch in ihren Anwendungsbezug gesetzt. Zudem
wird ein besonderer Fokus daraufgelegt, durch eine fallstudienbasierte Lehre und die
Integration unterschiedlicher Lehrmethoden die Problemlésungs- und Sozialkompetenz der
Studierenden zu férdern. Innerhalb der Vertiefung besteht die Mdglichkeit, die Module
individuell zusammenzustellen und eigene Schwerpunkte zu setzen.
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Vertiefung ,Sales & Marketing*

Die Vertiefung ,Sales & Marketing” richtet sich an Studierende, die einen Schwerpunkt im
Bereich Vertrieb und Innovationsmanagement legen méchten. Damit kdnnen Studierende
eine fundierte und anwendungsorientierte Basis fir ihre kiinftige Tatigkeit schaffen.

Zur Vertiefung ,Sales & Marketing” zdhlen alle Module, die aktuell oder in der
Vergangenheit im Masterstudium vom Sales Management Department angeboten
werden/wurden.

Vertiefung ,Data Science & Quantitative Analysis"

Die Vertiefung “Data Science & Quantitative Analysis” richtet sich an Studierende, die einen
Schwerpunkt in der empirischen Analyse wirtschaftswissenschaftlicher Fragestellungen
interessiert sind. Der Besuch der Module dieser Vertiefung vermittelt den Teilnehmern
fortgeschrittene e Kenntnisse in der Sammlung, Aufbereitung, Analyse und Interpretation
von Daten. In grundlegenden Veranstaltung werden dabei moderne Methoden der
Zeitreihen- und Mikrotkonometrie und in die Verwendung gangiger statistischer
Softwareprogramme (R, Stata) vermittelt. Diese Kenntnisse werden in thematisch
fokussierten Veranstaltungen vertieft, die sich bspw. mit Fragestellung des Finanzmarkts,
der Makro-, Arbeitsmarkt- oder auch Gesundheitsékonomik beschaftigen. Diese
Fragestellungen beinhalten unter anderem die Prognose wichtiger
wirtschaftswissenschaftlicher Grof3en (Aktienkurse, Zinssatze) oder die kausalanalytische
Evaluation wirtschaftspolitischer Maf3nahmen.

In nahezu allen Wirtschaftsbereichen und Berufen gewinnen Daten zunehmend an
Bedeutung und stellt gerade an Studenten der Wirtschaftswissenschaften vor neue
Herausforderungen. Der erfolgreiche Abschluss der Veranstaltungen dieser Vertiefung
bereitet die Teilnehmer hervorragend auf diese neuen Herausforderungen vor und eréffnet
ihnen hervorragende Beschaftigungsmdglichkeiten in herkdmmlichen Berufen fir
Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, aber auch in neuen Berufen, die einen
Schwerpunkt der Anforderungen auf Datenanalyse legen (bspw. Data Analyst).

Vertiefung ,,Produktionswirtschaft"

Aufbauend auf den produktionswirtschaftlichen Modulen des Bachelor-Studiengangs, bei
denen die operativen Bereiche Produktionsmanagement und Produktionslogistik im
Vordergrund stehen, wird im Master in der Produktionstheorie auf die verschiedenen
theoretischen Konzeptionen als Fundament der Produktionswirtschaft eingegangen,
wahrend im Produktionscontrolling die Planung, Steuerung und Kontrolle der Durchfiihrung
der Produktion mithilfe von quantitativen und qualitativen Methoden sowie finanziellen und
nicht-finanziellen Kennzahlen im Vordergrund steht. Im Umweltmanagement werden die
Auswirkungen der Produktion auf die natirliche Umwelt sowie deren Abbildung und
Bewéltigung mittels betriebswirtschaftlicher Modelle behandelt. Innerhalb der Vertiefung
besteht die Mdoglichkeit, die Module individuell zusammenzustellen und eigene
Schwerpunkte zu setzen.
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Vertiefung ,Development Economics“

Die Vertiefung ,Development Economics” umfasst makro- und mikroékonomisch orientierte
Vorlesungen und Seminare zu unterschiedlichen Aspekten wirtschaftlicher und sozialer
Entwicklung, die fir Niedrig- und Mitteleinkommensstaaten von besonderer Relevanz sind.
Konkret beschaftigt sich Development Economics mit den Bestimmungsgriinden und den
Wirkungen internationalen Handels, von Wachstums- und Armutsdynamiken, von
internationaler Migration sowie mit der 6konomischen Bewertung von (Entwicklungs-)
Interventionen. Studierende dieser Vertiefung erwerben in den Veranstaltungen zunachst
Kenntnisse Uber wichtige einschlagige theoretische und empirische Konzepte, die sie
anschlief3end in der Regel im Rahmen kleinerer Forschungsarbeiten anwenden.
Development Economics adressiert u.a. folgende Gibergeordnete Fragestellungen und leitet
dazu Politikempfehlungen ab:

+ Wie grof3 sind die durch Handelsbeschrankungen ausgeldsten Wohlfahrtseinbuf3en? Wer
sind die Gewinner, wer die Verlierer?

* Inwieweit bilden gangige Wachstumsmodelle Entwicklungsléanderrealitdten ab? Warum
konvergieren zwar die Wachstumspfade der Industriestaaten nicht aber jene der
Entwicklungslander?

+ Wie lassen sich die stark ausgepragten Wachstumsunterschiede zwischen afrikanischen
Staaten erklaren? Wie grof3e ist der Beitrag von Bildung und Gesundheit, Institutionen,
ethnischer und sprachlicher Heterogenitéat bei der Erklarung dieser Unterschiede?

+ Welche Faktoren begiinstigen, welche hemmen internationale Migration? Wie wirkt sich
Migration auf Léhne und Beschéftigung im Zielland aus?

+ Welche Verfahren stehen zur Verfligung, um die Wohlfahrtswirkungen unterschiedlich
ausgerichteter Entwicklungsprojekte zu erfassen?

Vertiefung ,Statistics & Econometrics*

Die Vertiefung “Statistics and Econometrics” richtet sich an Studierende, die an
quantitativen Methoden fir die empirische Analyse wirtschaftswissenschaftlicher
Fragestellungen interessiert sind.

In nahezu allen Wirtschaftsbereichen gewinnen Methoden zum Umgang mit grofden
Datenmengen zunehmend an Bedeutung und stellt gerade Studierende der
Wirtschaftswissenschaften vor neue Herausforderungen.

Der Besuch der Module dieser Vertiefung vermittelt den Teilnehmern fortgeschrittene
Kenntnisse in der Modellierung, Analyse und Interpretation von Daten. Aufbauend auf der
grundlegenden Okonometrie-Veranstaltung werden dabei moderne quantitative Methoden
insb. aus den Bereichen der Multivariaten Statistischen Analyse, Zeitreihen- und
Mikrookonometrie unter Einsatz wichtiger statistischer Softwareprogramme (R, Stata)
behandelt.

Diese Kenntnisse werden in thematisch fokussierten Veranstaltungen vertieft, die sich
bspw. mit Fragestellungen des Finanzmarkts, der Makro-, Arbeitsmarkt- oder auch
Gesundheitsokonomik beschaftigen. Diese Fragestellungen beinhalten u.a. die Prognose
wichtiger wirtschaftswissenschaftlicher Groéfden (z.B. Finanzmarktdaten) oder die
kausalanalytische Evaluation wirtschaftspolitischer Maf3nahmen.
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Der erfolgreiche Abschluss der Veranstaltungen dieser Vertiefung bereitet die Teilnehmer
zielfGhrend auf diese neuen Herausforderungen vor und eroffnet ihnen breite
Beschaftigungsmdglichkeiten sowohl in gangigen Berufsfeldern fir Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften als auch in  neuen Berufsfeldern, die einen
Anforderungsschwerpunkt auf quantitative Datenanalyse legen (bspw. Data Analyst, Quant
etc.).

Vertiefung ,Theoretical & Applied Microeconomics*

Die Vertiefung "Theoretical & Applied Microeconomics" beschéftigt sich mit den optimalen
Entscheidungen von Wirtschaftssubjekten (Haushalten, Firmen, Regierungen) sowohl aus
theoretischer als auch aus angewandter Perspektive und untersucht, welche
wirtschaftspolitischen Folgen sich daraus ergeben. Fragestellungen der Mikrookonomik
sind beispielsweise: Wie beeinflussen Restriktionen (Einkommen, Technologien,
Informationsasysmmetrien) die optimalen Entscheidungen der Wirtschaftssubjekte?
Kommt es auf Markten zu Gleichgewichtssituationen? Ist das Marktgleichgewicht aus
wohlfahrtstheoretischer Sicht effizient? Gibt es Situationen, bei denen der Markt versagt?
Kann in solchen Situationen staatliche Regulierung das Marktergebnis verbessern?

Industriedkonomische Veranstaltungen beschéftigen sich mit Monopolen, Oligopolen,
Preis- und Produktstrategien von Firmen (Rabatten, Produktdifferenzierungen) sowie
allgemein mit strategischen Interaktionen zwischen Unternehmen. Spieltheoretische
Veranstaltungen untersuchen allgemeiner strategische Interaktionen zwischen Agenten
(Spielern), wie sie z.B. auch im Sport und bei kriegerischen Konflikten vorkommen. In
Veranstaltungen zur Innovationstkonomik werden die Anreize von Firmen zu Forschung
und Entwicklung behandelt sowie die Wirkung von verschiedenen Patentregimes.

Die Vertiefung lasst sich sehr gut mit allen volkwirtschaftlichen Vertiefungen kombinieren.
Die Vertiefung bietet beispielsweise eine methodisch inhaltliche Ergadnzung zu den
Vertiefungen ,Energie- & Umweltékonomik” und ,Entrepreneurship, Innovation &
Transformation®“. Mit Hilfe der Mikroékonomik werden theoretische Hypothesen und
wirtschaftspolitische Empfehlungen hergeleitet, die im Rahmen der Vertiefungen ,Data
Science & Quantitative Analysis" und ,Statistics and Econometrics" empirisch tberprift
werden kdnnen. Aber auch betriebswirtschaftlich orientierte Vertiefungen wie z. B.
,Produktionswirtschaft” sowie Module zu strategischem Management sind inhaltlich
passende Ergéanzungen.

Anrechnung von Studienleistungen

Studienleistungen eines gleichen oder vergleichbaren Studiengangs, die an einer anderen
Hochschule in Deutschland oder an einer Hochschule im Ausland erbracht worden sind,
kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.
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Die Anrechnung von Modulen, die nicht an der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaft
erbracht wurden, kann in Hohe von maximal 40 % der fir den Studiengang vorgesehenen
CP erfolgen. Im Fall von Partnerschaftsabkommen mit anderen Fakultdten oder
Universitdten (z.B. Erasmus, Universitatsallianz-Ruhr) kann diese Hdochstgrenze
Uberschritten werden.

Die Anerkennung einzelner Module erfolgt tGiber den Lehrstuhl, der ein vergleichbares Modul
oder thematisch ahnliche Sachverhalte vermittelt. Hierzu ist es hilfreich, zunachst den
Inhalt des Moduls des anderen Studiengangs mit den Inhalten der Module der Fakultéat fir
Wirtschaftswissenschaft zu vergleichen, z.B. durch das Modulhandbuch des aktuellen
Semesters.

Zur Anerkennung bendétigt der Lehrstuhl folgende Dokumente in deutscher oder englischer
Sprache:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Modulbeschreibung des anzuerkennen Moduls aus dem Modulhandbuch des
Studiengangs, in welchem die Priifung des Moduls abgelegt wurde,

e ,Antrag auf Anerkennung von Priifungsleistungen” des Prifungsamts der Fakultat
flr Wirtschaftswissenschaft (s.
https://www?2.wiwi.rub.de/pruefungsamt/informationen-
uebersichten/#informationenumsstudium)

Nachdem die Anerkennung durch den Lehrstuhl erfolgt ist, wird das Modul durch das
Prufungsamt angerechnet und in FlexNow eingetragen.

Fir die Anrechnung durch das Prifungsamt sind folgende Unterlagen beim Priifungsamt
einzureichen:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Der vom Studierenden und Lehrstuhl ausgefillte ,Antrag auf Anerkennung von
Prufungsleistungen”.

Bei Fragen zum Anerkennungsverfahren kann in einem ersten Schritt immer auch die
Studienberatung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft kontaktiert werden.

Internationale Ausrichtung

Die Studierenden werden in die bestehenden internationalen Austauschaktivitaten der
Fakultat eingebunden. Die Fakultat verfligt seit langem Uber eine Vielzahl intensiver
Kontakte zu europaischen und aufdereuropaischen Partneruniversitaten.

Prufungsleistungen, die, z.B. im Rahmen eines ERASMUS-Aufenthalts erbracht worden
sind, kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
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Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.

Zusatzlich zu der Anrechnung auf die 0.g. Module kdnnen weitere Studienleistungen aus
dem Ausland auf Module angerechnet werden, die an der Fakultdt fir
Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitat angeboten werden. Erfolgt eine Anrechnung
auf solche Module, kénnen diese dann an der RUB nicht mehr belegt werden. Auch diese
Form der Anrechnung ist mit den betreffenden Modulverantwortlichen vorab zu klaren.

Die Mdglichkeit der Anrechnung einer auslandischen Studienleistung sollte vor dem
Auslandsaufenthalt immer zundchst mit dem Team fiir Internationales der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft abgeklart werden. Den Kontakt und weitere Hinweise zum
Thema Auslandsaufenthalt, Bewerbung, Ablauf und Planung sowie wichtige
Terminhinweise, finden Sie auf der Homepage: https://www?2.wiwi.rub.de/internationales/
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Wichtige Hinweise aus der
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M.Sc. Management and Economics
(2020)
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Fachsemester und CP

= Regelstudienzeit 4 Semester (§ 4 Abs. 1).

= Zum Abschluss des Studiums werden insgesamt 120 CP bendtigt (8 4 Abs. 2), dabei
mind. 20 CP aus dem Bereich Management und 20 CP aus dem Bereich Economics
(8 4 Abs. 2a). In Ausnahmefallen kénnen bis zu 20 CP durch die Belegung von
Modulen des Bachelorstudiengangs erworben werden (8 4 Abs. 4).

= Max. dirfen Leistungen im Umfang von 140 CP absolviert werden, Anmeldung zu
Prifungen moglich, solange nicht 120 CP inkl. Bachelorarbeit erreicht sind (8§ 7 Abs.
3).

An- und Abmeldungen von Prifungen

= An- und Abmeldungen zu allen Prifungen innerhalb der vorgegebenen Zeiten ber
FlexNow (§ 10 Abs. 4).

= Krankmeldungen/Atteste sind innerhalb von 5 Werktagen anhand des Vordrucks der
Fakultat einzureichen (§ 13 Abs. 2).

» In Urlaubssemestern dirfen Prifungen mit vorherigem Versdumnis bzw. Attest
wiederholt werden.

Wiederholungsmaoglichkeiten

Wahlmodule (§ 12 Abs. 1)

= Jedes Wahlmodul kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

= Bei Nichtbestehen des zweiten Versuchs darf das Wahlpflichtmodul nicht mehr
gewahlt werden.

= Die Anzahl der Wahlpflichtmodule, die wiederholt werden dirfen, ist unbegrenzt.

= Ein zweimaliges Nichtbestehen fihrt nicht zu einem ,Endglltig nicht bestanden”.

Masterarbeit

= Die Masterarbeit kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden (§ 20 Abs. 9)
= Ein zweimaliges Nichtbestehen der Masterarbeit fihrt zu einem ,Endgultig nicht
bestanden” (§ 20 Abs. 12)
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Vertiefungen

= Zur Spezialisierung konnen folgende Vertiefungsbereiche erreicht werden:

=

) Accounting & Auditing

) Banking & Finance

) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
) Controlling

) Data Science & Quantitative Analysis
)

)

)

)

o O NN W N

Development Economics
Energie- & Umweltokonomik
Entrepreneurship, Innovation & Transformation
General Economics
10)General Management
11)Governance Systeme
12)International Finance
13)Produktionswirtschaft

)

)

)

O 00 N

14)Sales & Marketing
15) Statistics & Econometrics
16) Theoretical & Applied Microeconomics

= Eine Vertiefung wird erreicht, wenn mindestens 20 CP in den erforderlichen Modulen
der jeweiligen Vertiefung erfolgreich absolviert wurden. Die Vertiefungen eines
Moduls werden im Modulhandbuch bei der Beschreibung des jeweiligen Moduls
ausgewiesen. Module, die mehreren Vertiefungen zugeordnet sind, kénnen nur
einmalig auf eine Vertiefung angerechnet werden.

Masterarbeit

=  Anmeldung
e Individuelle, selbststéandige Bewerbung beim Lehrstuhl notwendig.
e Start zu jedem mit dem Lehrstuhl abgesprochenen Zeitpunkt mdglich.
= Voraussetzungen (§ 18 Abs. 1)
e Erfolgreich abgeschlossene Module im Umfang von mindestens 60 CP.
e Hiervon 20 CP im Pflichtbereich.
= Bearbeitungszeit (§19 Abs. 7)
= 18 Wochen

Masterzeugnis

» Erstellung auf Antrag nach Benotung der letzten Priifungsleistung.

= Zeugnis in deutscher und englischer Sprache (§ 22 Abs. 1).

» Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht
worden ist (§ 22 Abs. 2).
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= Als Anlage zum Zeugnis wird ein Diploma Supplement (englisch) inkl. ECTS-Note
ausgestellt (§ 22 Abs. 4).
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Ziel/Profil des Masterstudiengangs

Der Masterstudiengang Sales Management baut auf einem Bachelorstudium mit
wirtschaftswissenschaftlichen und statistischen Inhalten auf und richtet sich an
Studierende, die sich verstarkt Vertriebsthematiken widmen wollen. Entsprechend der
Anforderungen der Berufswelt werden vertiefte Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Methoden
in den Gebieten des operativen und strategischen Vertriebsmanagements und der
angewandten Vertriebsforschung vermittelt. Das Studium vermittelt zudem die
notwendigen Kenntnisse flir wissenschaftliches Arbeiten auf Promotionsniveau und bereit
auf eine weiterfihrende wissenschaftliche Qualifikation vor. Die Studierenden werden zur
kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse, zu verantwortlichem Denken
und Handeln sowie zu wissenschaftlich fundierter Lésung komplexer Vertriebsprobleme
befahigt.

Das Masterstudium Sales Management soll den Studierenden somit die Mdglichkeit einer
Spezialisierung auf den Bereich Vertrieb bieten. Die zu vermittelnden fachlichen Kenntnisse
beziehen sich insbesondere auf die folgenden ({bergeordneten Themengebiete:
Vertriebsmanagement im  Sinne  der  Vertriebsstrategie,  Vertriebsplanung,
Vertriebsorganisation, Vertriebssteuerung und Verhandlungsfiihrung,
branchenspezifisches Vertriebsmanagement sowie angewandte Vertriebsforschung. Dabei
werden die Entscheidungs- und Problemfelder im Vertrieb neben der theoretischen und
methodischen Auseinandersetzung immer auch in ihren Anwendungsbezug gesetzt. So sind
die Studierenden nach ihrem Abschluss auf dem aktuellen Wissensstand und in der Lage,
ihr Wissen selbstéandig zu erweitern und sich eigenstandig mit allen Bereichen des Vertriebs
vertieft auseinanderzusetzen.

Aufbau des Studiums

Der Masterstudiengang Sales Management sieht insgesamt eine Regelstudiendauer von
vier Fachsemestern vor und umfasst 120 ECTS. Ein Beginn des Studiums ist jeweils zum
Sommer- und Wintersemester maglich.

In jedem Semester sind mehrere Module zu belegen. Ein Modul ist eine thematisch und
zeitlich abgerundete, abprifbare Qualifikationseinheit, deren Bestandteile in einem
Semester angeboten werden. Ein Modul wird in dem jeweiligen Semester geprift.

Den Studierenden wird neben den wissenschaftlichen Grundlagen, branchenspezifisches
Vertriebswissen sowie Fachwissen im Bereich Vertriebsmanagement vermittelt, welches
seine Anwendung und Vertiefung in unterschiedlichsten Forschungsprojekten findet.

Von den insgesamt 120 ECTS mussen 90 ECTS in veranstaltungsbezogenen Modulen
erworben werden, zuzliglich 30 ECTS fir die empirische Masterarbeit mit der das Studium
abgeschlossen wird. Von den 90 ECTS, die in den veranstaltungsbezogenen Modulen
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erworben werden missen, entfallen 70 ECTS auf die am Sales Management Department
angebotenen Module. Diese teilen sich auf Pflichtmodule im Umfang von 45
Leistungspunkten, Wahlpflichtmodule im Umfang von 15 Leistungspunkten und ein
verpflichtendes achtwdéchiges Praktikum, welches mit 10 Leistungspunkten versehen ist.

Die verbleibenden 20 ECTS umfassen den in den Master integrierten Wahlbereich, welchen
die  Studierenden aus dem gesamten Modulangebot der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaft sowie der Partnerfakultaten wahlen kénnen. Die nachfolgende
Abbildung verdeutlicht den Aufbau des Studiums.

Studienaufbau M.Sc. Sales Management

Pflichtmodule
45 ECTS

Wahlpflichtmodule
15 ECTS
(am Sales Management Department)

Wahlmodulde
20 ECTS
(an der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft oder Partnerfakultaten)

Praktikum
10 ECTS

Masterarbeit
30 ECTS

Das Studium endet mit dem Anfertigen einer Masterarbeit, welche einen schriftlichen Teil
sowie eine mundliche Prifung zu einer vertriebsrelevanten Problem- oder Fragestellung
umfasst. Insgesamt erhalten die Studierenden fir den erfolgreichen Abschluss der
Masterarbeit 30 ECTS. Die Masterarbeit ist am Sales Management Department
anzufertigen.

Der idealtypische Studienverlauf, wenn alle Module am Sales Management Department
belegt werden, ist in den nachfolgenden Tabellen exemplarisch dargestellt.
Ausgeschrieben finden Sie die Pflichtmodule. WPM markiert die Wahlpflichtmodule und
WM die Wahlmodule.
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Idealtypischer Studienverlauf bei Start im Sommersemester

rochsemesterT s [ 10 [ 15

_
Sales Person Perspective:
Managing the Personal Selling
Process (5)
Strategic Decisions in Sales
Organizations (10)

Sales and Marketing Research Methods (10)
Sales Manager Perspective:
Managing the Sales Force (5)
Sales Force Digitalization (5)

Negotiation
Management (5) Berufspraktische
Research Tatigkeit (10)
Internship (5)

Masterarbeit (30)

25 | 30 |
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Idealtypischer Verlauf bei Start im Wintersemester

Sales and Marketing Research
Methods (10)

Sales Manager Perspective: W W
Managing the Sales Force (5)

Sales Person Perspective:
Managing the Personal Selling
Process (5)
Strategic Decisions in Sales
Organizations (10)

Negotiation Management (5)
Research Internship (5)
Sales Force Digitalization (5)

Berufspraktische
Tatigkeit (10)

Masterarbeit (30)

Der Master Sales Management weist eine relativ flexible Studienstruktur auf. Eine Pflicht
zur Einhaltung einer bestimmten Reihenfolge der oben aufgeflihrten Module besteht
generell nicht. Darlber hinaus kénnen die Studierenden den gesamten Wahlbereich
(insgesamt 20 ECTS) flexibel in ihren Studienverlauf einbeziehen und somit die oben
aufgefiihrten exemplarischen Module des Sales Management Department durch Module
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft und der Partnerfakultéten ersetzen.

Pflicht- und Wahlpflichtmodule

Nachfolgend sind alle Pflichtmodule sowie Wahlpflichtmodule des Masterstudiengangs
Sales Management angegeben. Die verpflichtenden Module im Studium umfassen
insgesamt 45 ECTS. Weitere 15 ECTS mussen aus dem verbleibenden Angebot des Sales
Management Department belegt werden. Dabei kdnnen die Studierenden zwischen neun
verschiedenen Wahlpflichtmodulen wahlen.
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ECTS
Pflichtmodule 5 10
Sales and Marketing Research Methods X

Sales Force Digitalization

Negotiation Management

Salesperson Perspective: Managing the Personal Selling Process

X | X | X | X

Sales Manager Perspective: Managing the Sales Force

Strategic Decisions in the Sales Organization X

Research Internship X
Berufspraktische Tatigkeit (Praktikum) X
Wahlpflichtmodule

Forschungsseminar Vertriebsmanagement

International Sales Module |

International Sales Module Il

Price Management

Sales and Marketing Theory

Sales in Business-to-Business Markets (Vorlesung & Ubung)

Sales in Business-to-Business Markets (Praxisprojekt)

X IX X |X | X|X|X]|X

Empirical Sales and Marketing Seminar

Advanced Empirical Sales and Marketing Seminar X

Wahlmodule

Der Wahlbereich im Umfang von 20 ECTS kann aus den verbleibenden Modulen am Sales
Management  Department sowie dem  Modulangebot der  Fakultdt  fir
Wirtschaftswissenschaft und der Fakultat fiir Psychologie gewahlt werden.

Insgesamt werden an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft Gber 100 weitere Module
angeboten, die jeweils 5 oder 10 ECTS umfassen. Daneben kdnnen an der Fakultat fir
Psychologie ausgewéhlte Module belegt werden je nach verfligharen Kapazitédten pro
Lehrveranstaltung.

Neben den an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft und der Fakultat flr Psychologie
angebotenen Modulen kénnen auf Antrag auch Module anderer Fakultaten bzw.
Universitaten absolviert und angerechnet werden. Voraussetzung fir eine Anrechnung ist,
dass diese Module einen Bezug zu wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen
aufweisen und die Belegung des jeweiligen Moduls von einem Lehrenden der Fakultat
genehmigt wurde. Die Genehmigung ist vor der Belegung des Moduls bei dem fachlich
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nachststehenden Lehrenden zu beantragen. Eine Anrechnung des belegten Moduls ist nach
Absprache mit dem jeweiligen Fachvertreter/ der jeweiligen Fachvertreterin in zwei Formen
moglich. Die Anrechnung kann auf eines, an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
angebotenen Module, wobei diese Module dann nicht erneut belegt werden kdnnen.
Alternativ kann die erbrachte Leistung auch auf die virtuellen Module zur Anrechnung
auslandischer Studienleistungen erfolgen (siehe ,Internationale Ausrichtung").

Belegung von Bachelor-Modulen

Eine Belegung von Veranstaltungen aus dem Bachelor ist im Masterstudiengang Sales
Management grundsatzlich mdoglich. Zusatzlich zu den angebotenen Mastermodulen,
kdnnen bis zu 20 ECTS-Punkte (Wahlmodule) durch die Belegung von Modulen des
Bachelorstudiengangs Psychologie (B.Sc.) erbracht werden.

Hierbei ist zu beachten, dass fiir den Masterstudiengang Sales Management ausschlief3lich
die folgende Bachelormodule der Fakultat fiir Psychologie angerechnet werden kdnnen.
Bei Interesse kdnnen weitere Informationen auf der Website des Sales Management
Departments  eingesehen  werden:  https://smd.rub.de/module-der-fakultaet-fuer-
psychologie-2/

Credit- |Beginn Dauer .
Modul Veranstaltung Punkte |(Semester) |(Semester) Studiengang
Evolution & Emotion Vorlesung 3CP SoSe 1 B.Sc. .
Psychologie
Lernen Vorlesung 3CP | WwiSe 1 B.Sc.
Psychologie
_— . B.Sc.
Motivation & Handlung Vorlesung 3CP WiSe 1 .
Psychologie
Differentielle- und . B.Sc.
Personlichkeitspsychologie Vorlesung 3CP WiSe 1 Psychologie
. . B.Sc.
Sozialpsycholgie Vorlesung 3CP SoSe 1 Psychologie
Arbeits-, Organisations- und . B.Sc.
Wirtschaftspsychologie Vorlesung 3CP WiSe 1 Psychologie
Arbeits-, Organisations- und Blendfad B.Sc.
Wirtschaftspsychologie Learning 3CP SoSe 1 Psychologie
Py 9 Veranstaltung y 9
Testtheorie & B.Sc.
Testkonstruktion Vorlesung 3CP SoSe 1 Psychologie
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Anrechnung von Studienleistungen

Studienleistungen eines gleichen oder vergleichbaren Studiengangs, die an einer anderen
Hochschule in Deutschland oder an einer Hochschule im Ausland erbracht worden sind,
kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module* erfolgen.

Die Anrechnung von Modulen, die nicht an der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaft
erbracht wurden, kann in Hohe von maximal 40 % der fir den Studiengang vorgesehenen
CP erfolgen. Im Fall von Partnerschaftsabkommen mit anderen Fakultdten oder
Universitaten (z.B. Erasmus, Universitatsallianz-Ruhr) kann diese Hochstgrenze
Uberschritten werden.

Die Anerkennung einzelner Module erfolgt tGiber den Lehrstuhl, der ein vergleichbares Modul
oder thematisch ahnliche Sachverhalte vermittelt. Hierzu ist es hilfreich, zundchst den
Inhalt des Moduls des anderen Studiengangs mit den Inhalten der Module der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft zu vergleichen, z.B. durch das Modulhandbuch des aktuellen
Semesters.

Zur Anerkennung bendétigt der Lehrstuhl folgende Dokumente in deutscher oder englischer
Sprache:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Modulbeschreibung des anzuerkennen Moduls aus dem Modulhandbuch des
Studiengangs, in welchem die Priifung des Moduls abgelegt wurde,

e ,Antrag auf Anerkennung von Prifungsleistungen” des Priifungsamts der Fakultat
far Wirtschaftswissenschaft (s.
https://www?2.wiwi.rub.de/pruefungsamt/informationen-
uebersichten/#informationenumsstudium)

Nachdem die Anerkennung durch den Lehrstuhl erfolgt ist, wird das Modul durch das
Prufungsamt angerechnet und in FlexNow eingetragen.

Fir die Anrechnung durch das Prifungsamt sind folgende Unterlagen beim Priifungsamt
einzureichen:

e Leistungsnachweis inkl. Modulbezeichnung, Note, CP und Datum des Bestehens des
anzuerkennen Moduls,

e Der vom Studierenden und Lehrstuhl ausgefiillte ,Antrag auf Anerkennung von
Prifungsleistungen®.

Bei Fragen zum Anerkennungsverfahren kann in einem ersten Schritt immer auch die
Studienberatung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft kontaktiert werden.
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Internationale Ausrichtung

Die Studierenden werden in die bestehenden internationalen Austauschaktivitdten der
Fakultdt eingebunden. Die Fakultat verfligt seit langem Uber eine Vielzahl intensiver
Kontakte zu europaischen und aufdereuropaischen Partneruniversitaten.

Prufungsleistungen, die, z.B. im Rahmen eines ERASMUS-Aufenthalts erbracht worden
sind, kénnen bei Aquivalenz auf Antrag anerkannt werden. Eine Anerkennung kann fiir
Fachmodule der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft oder fir Ersatz-Module, sog.
»Dummy-Module*“ erfolgen.

Zusatzlich zu der Anrechnung auf die o0.g. Module kdnnen weitere Studienleistungen aus
dem Ausland auf Module angerechnet werden, die an der Fakultdt fir
Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitat angeboten werden. Erfolgt eine Anrechnung
auf solche Module, kénnen diese dann an der RUB nicht mehr belegt werden. Auch diese
Form der Anrechnung ist mit den betreffenden Modulverantwortlichen vorab zu klaren.

Die Mdoglichkeit der Anrechnung einer auslandischen Studienleistung sollte vor dem
Auslandsaufenthalt immer zundchst mit dem Team fir Internationales der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft abgeklart werden. Den Kontakt und weitere Hinweise zum
Thema Auslandsaufenthalt, Bewerbung, Ablauf und Planung sowie wichtige
Terminhinweise, finden Sie auf der Homepage: https://www?2.wiwi.rub.de/internationales/
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Wichtige Hinweise aus der
Prufungsordnung —
M.Sc. Sales Management (2020)
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Fachsemester und CP

Die Regelstudienzeit betragt 4 Semester (8 4 Abs. 1).

Zum Abschluss des Studiums werden insgesamt 120 CP bendétigt (§ 4 Abs. 2).

Im Pflichtmodulbereich miissen insgesamt 45 CP erworben werden (8§ 4 Abs. 2a).
Mindestens 15 weitere CP sind in Wahlpflichtmodulen zu erwerben (§ 4 Abs. 2b).
10 CP miussen durch ein Praktikum erworben werden. Das Praktikum kann
frihestens nach Ende der Vorlesungszeit des 1. Fachsemesters begonnen werden
(8 4 Abs. 2b).

Maximal 20 CP sind in beliebigen an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
angebotenen Modulen aus Masterstudiengangen zu erwerben (§ 4 Abs. 2a).

Max. dirfen Leistungen im Umfang von 140 CP absolviert werden. Die Anmeldung
zu Prifungen ist moglich, solange nicht 120 CP inkl. Masterarbeit erreicht sind (§ 6
Abs. 3).

An- und Abmeldungen von Priifungen

Die An- und Abmeldungen zu allen Prifungen erfolgt durch die Studierenden

innerhalb der vorgegebenen Zeiten tber FlexNow (§ 6 Abs. 3 und 4).

Krankmeldungen/Atteste sind innerhalb von 5 Werktagen anhand des Vordrucks der

Fakultat einzureichen (§ 10 Abs. 2).

In Urlaubssemestern dirfen folgende Prifungen wiederholt werden:

- Prifungen, an denen Studierende in vorherigen Semestern teilgenommen haben,
die jedoch nicht bestanden wurden (Prifungsbemerkung ,nicht bestanden®).

- Prifungen, zu denen Studierende in vorherigen Semestern angemeldet waren, zu
denen Sie aber nicht erschienen sind (Prifungsbemerkung ,Versaumnis®).

Nicht wiederholt werden dirfen in Urlaubssemestern Priifungen, zu denen

Studierende in vorherigen Semestern angemeldet waren und an denen sie in

Verbindung mit der Bescheinigung Uber die Priifungsunfahigkeit nicht teilgenommen

haben (Prifungsbemerkung ,Attest").

Wiederholungsmadglichkeiten

Module (8§ 8 Abs. 1)

Jedes Modul kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden (zwei Versuche).
Bei Pflichtmodulen kann eine zweite Wiederholungsprifung in Form einer
mindlichen Prifung durchgefiihrt werden.

Bei Nichtbestehen des zweiten Versuchs eines Wahlpflichtmoduls darf das Modul
nicht mehr gewahlt werden.

Das Masterstudium ist  endglltig nicht bestanden, wenn die
Wiederholungsmaoglichkeiten ausgeschopft sind, um die fir den Masterstudiengang
erforderlichen Kreditpunkte in den Pflicht-, Wahlpflicht- und Ubrigen Modulen zu
erreichen.
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Masterarbeit

Die Masterarbeit kann einmal wiederholt werden (zwei Versuche) (§ 18 Abs. 1).
Ein zweimaliges Nichtbestehen der Masterarbeit fliihrt zu einem ,Endgultig nicht
bestanden” (§ 18 Abs. 3).

Masterarbeit

Anmeldung
= Esisteineindividuelle, selbststandige Bewerbung beim Lehrstuhl notwendig.
= Der Startist zu jedem mit dem Lehrstuhl abgesprochenen Zeitpunkt mdéglich.
Voraussetzungen (8 15 Abs. 1)
= Erfolgreich abgeschlossene Module im Umfang von mindestens 60 CP.
= Hiervon 30 CP des Pflichtbereichs inkl. des Moduls ,Sales and Marketing
Research Methods" und 10 CP durch das Praktikum.
Bearbeitungszeit (§16 Abs. 6)
= 18 Wochen.

Masterzeugnis

Die Erstellung erfolgt auf Antrag durch den Studierenden nach Benotung der letzten
Prufungsleistung.

Das Zeugnis wird in deutscher und englischer Sprache erstellt (§ 20 Abs. 1).

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht
worden ist (§ 20 Abs. 1).

Als Anlage zum Zeugnis wird ein Diploma Supplement (englisch) inkl. ECTS-Note
ausgestellt (§ 20 Abs. 3).
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Einstellung des Studiengangs M.Sc. Management

Studienabschluss und Riickmeldung
Eine letztmalige Rickmeldung ist zum Wintersemester 2024/25 mdglich.

Studierende, die bis zum 31.03.2025 das Studium nicht abgeschlossen haben, verlieren den
Studierendenstatus. Das Studium ist somit nicht abgeschlossen. Die Studierenden sind aber
weiterhin berechtigt, dieses oder ein vergleichbares Studium an einer anderen Universitat
abzuschlief3en oder in einen anderen Masterstudiengang der Fakultat zu wechseln.

Urspriinglich war das Auslaufen der alten Priifungsordnungen zum Sommersemester 2023
vorgesehen. Aufgrund der eventuellen Einschrénkungen flir Studierende im
Sommersemester 2020 und im Wintersemester 2020/2021 wurde dieser Zeitpunkt jedoch
verschoben.

Ablegen von Priifungsleistungen

Der Prifungsanspruch gilt bis einschlief3lich Wintersemester 2024/25. D.h. die letzte
Prufung kann am 31.03.2025 abgelegt werden.

Ab dem Sommersemester 2025 entfallt der Prifungsanspruch (gilt auch fir
Wiederholungsprifungen und die Masterabschlussarbeit). D.h. ab dem 01.04.2025 kdnnen
keine Prifungen mehr in diesen beiden Studiengangen abgelegt werden.

Abschlussarbeit
Spatester moglicher Starttermin: Ende des Sommersemesters 2024 (30.09.2024).

Spatester mdglicher Termin der miindlichen Priifung: 31.03.2025.

Bewerbung Management and Economics

Studierende des Masterstudiengangs Management haben die Mdglichkeit, sich fiir eine
Zulassung in das erste oder in ein hoheres Fachsemester des Masterstudiengangs
,Management and Economics" zu bewerben.

Prifungsleistungen, die in dem Masterstudiengang Management erbracht wurden, kénnen
bei einem Wechsel in den Masterstudiengang Management and Economics auf Antrag des
Studierenden anerkannt werden. Hierbei sind die durch die Regularien des Studiengangs
Management and Economics gesetzten Grenzen zu beachten.
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Zuordnung der Module zu den Vertiefungen

Im Master Management kann auch weiterhin eine Vertiefung gewahlt werden. Zur
Erreichung einer Vertiefung missen Module in einem bestimmten Mindestumfang
erfolgreich absolviert werden. Hierbei sind die unterschiedlichen Credit Points an
Mindestumfang pro Vertiefung zu beachten:

e Accounting, Finance, Taxation: 75 ECTS-Punkte,
e QOperations and Service Management: 60 ECTS-Punkte,
e Marketing: 50 ECTS-Punkte.

Erganzend hierzu ist die Masterarbeit (30 ECTS-Punkte) in der gewahlten Vertiefung
anzufertigen.

In der folgenden Tabelle* sind die zu einer Vertiefung zugeordneten Module aufgefihrt:

Accountin OlFEERnE
, o and Service Marketing
Finance, Taxation
Management
. X
Advanced Corporate Finance
Advanced Empirical Sales and N
Marketing Seminar
Advanced International N
Accounting
Advanced Seminar
: X
Entrepreneurship
Advanced Seminar Financial N
Accounting
Advanced Seminar in Management X
Accounting
Advanced Seminar on Change N
Management
Aktuelle Fragen der Corporate N
Governance
Aktuelle Themen der
X
Rechnungslegung
, X
Anwendungen des Controllings
: . X
Bankenkrisen und -regulierung
Besteuerung von N
Unternehmensumstrukturierungen
. . X
Cases in Management Accounting
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Accounting,

Operations

: : and Service Marketing
Finance, Taxation
Management
Current Trends in Innovation N
Management
. - X
Date Science in Finance
o X
Digitalisierung der Verwaltung
Econometrics X
. . X
Empirical Accounting Research
Empirical Research in Innovation X
and Entrepreneurship
Empirical Research in X
Management Accounting
Empirical Sales and Marketing N
Seminar
Exploratory Methods in N
Entrepreneurship Research
Financial Reporting: Corporate N
Governance und Bilanzpolitik
. . X
Foundations of Entrepreneurship
. X
Geschaftsprozess-Management
. . . X
Glicksspielokonomik
Governance, Risikomanagement
und Compliance in X
Unternehmungen
, " X
Hauptseminar Auditing
Hausarbeitenseminar Finance & N
Accounting
. X
HRM Forschungsseminar 1
. X
HRM Forschungsseminar 2
X
Human Resource Management
Intensivseminar Kollaboration im N
B2B-Wertschépfungsnetzwerk
X

International Sales Module |

79




Accounting,
Finance, Taxation

Operations
and Service
Management

Marketing

International Sales Module Il

Introduction to International
Taxation

Kollaboration im B2B-
Wertschépfungsnetzwerk

Kompetenzmanagement

Konzernbesteuerung

Mergers & Acquisitions

Mergers & Acquisitions
Fallstudienseminar

Multivariate Statistical Methods

Negotiation Management

Praxisseminar
Innovationsmanagement

Praxisseminar zu Financial
Reporting

Produktionscontrolling

Produktionstheorie

Rechtskonomik

Risikomanagement und Steuerung
der Bank

Sales and Marketing Research
Methods

Sales and Marketing Theory

Sales Force Digitalization

Sales in Business-to-Business
Markets (Praxisprojekt)

Sales in Business-to-Business
Markets (VL & Ubung)

Sales Manager Perspective -
Managing the Sales Force
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Accounting,
Finance, Taxation

Operations
and Service
Management

Marketing

Salesperson Perspective:
Managing the Personal Selling
Process

Seminar Banking and Finance |

Seminar Banking and Finance Il

Seminar Business Model
Innovation

Seminar Management Science |

Seminar Management Science |l

Seminar zum
Produktionscontrolling

Seminar zum
Umweltmanagement

Seminar zur
Managementvergltung

Seminar zur Produktionstheorie

Seminar zur
Unternehmensbesteuerung

Seminar: Ausgewahlte Kapitel des
Accounting

Sonderbilanzen und
Sonderprifungen

Steuerwirkungslehre

Strategic Decisions in the Sales
Organization

Strategic Management in the
Digital Economy

Strategische
Unternehmensfiihrung

Sustainable Finance

The People Side of Innovation

Transdisciplinary Learning-Lab

Umweltmanagement
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Operations

, Accountlng,. and Service Marketing
Finance, Taxation
Management

Unsicherheitserfahrung und N
Bewaltigungsstrategien]...]
Unternehmenskrisen und N
Restrukturierungen
Vermarktung universitarer X
Dienstleistungen

— . X
Wertorientiertes Controlling
Zuwanderung und X

Arbeitsmarktintegration

* Uberprtiifen Sie bitte auch immer die Zuordnungen und Informationen in den jeweiligen
Modulbeschreibungen bevor Sie sich flir ein Modul entscheiden.
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Einstellung des Studiengangs M.Sc. Economics

Studienabschluss und Riickmeldung
Eine letztmalige Rlckmeldung ist zum Wintersemester 2024/25 mdglich.

Studierende, die bis zum 31.03.2025 das Studium nicht abgeschlossen haben, verlieren
den Studierendenstatus. Das Studium ist somit nicht abgeschlossen. Die Studierenden
sind aber weiterhin berechtigt, dieses oder ein vergleichbares Studium an einer anderen
Universitat abzuschlief3en oder in einen anderen Masterstudiengang der Fakultat zu
wechseln.

Urspriinglich war das Auslaufen der alten Prifungsordnungen zum Sommersemester
2023 vorgesehen. Aufgrund der eventuellen Einschrankungen fir Studierende im
Sommersemester 2020 und im Wintersemester 2020/2021 wurde dieser Zeitpunkt
jedoch verschoben.

Ablegen von Priifungsleistungen

Der Priufungsanspruch gilt bis einschlief3lich Wintersemester 2024/25. D.h. die letzte
Prufung kann am 31.03.2025 abgelegt werden.

Ab dem Sommersemester 2025 entfdllt der Prifungsanspruch (gilt auch fir
Wiederholungsprifungen und die Masterabschlussarbeit). D.h. ab dem 01.04.2025
kdnnen keine Prifungen mehr in diesen beiden Studiengéngen abgelegt werden.

Abschlussarbeit
Spatester moglicher Starttermin: Ende des Sommersemesters 2024 (30.09.2024).

Spatester moglicher Termin der mindlichen Priifung: 31.03.2025.

M.Sc. Economics: Wahlpflichtmodule auf3erhalb des Kernbereichs

Der § 6 Abs. 3 der Prifungsordnung M.Sc. Economics ist bis zum Auslaufen der
Prufungsordnung aufder Kraft gesetzt.

D.h. Wahlpflichtmodule aufderhalb des Kernbereichs im vierten oder hoheren
Fachsemester konnen auch absolviert werden, wenn der Kernbereich noch nicht
erfolgreich abgeschlossen ist.

Einen gesonderten Antrag bedarf es hierfir nicht.
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Bewerbung Management and Economics

Studierende des Masterstudiengangs Economics haben die Mdglichkeit, sich fir eine
Zulassung in das erste oder in ein hdheres Fachsemester des Masterstudiengangs
Management and Economics zu bewerben.

Prufungsleistungen, die in dem Masterstudiengang Economics erbracht wurden, kénnen
bei einem Wechsel in den Masterstudiengang Management and Economics auf Antrag
des Studierenden anerkannt werden. Hierbei sind die durch die Regularien des
Studiengangs Management and Economics gesetzten Grenzen zu beachten.

Zuordnung der Module zu den Vertiefungen

Im Master Economics kann auch weiterhin eine Vertiefung gewahlt werden. Zur
Erreichung einer Vertiefung missen Module in einem Mindestumfang von 40 ECTS
erfolgreich absolviert werden. Ergénzend hierzu ist die Masterarbeit (30 ECTS-Punkte)
in der gewahlten Vertiefung anzufertigen.

Im Master Economics kann eine von zwei Vertiefungen gewahlt werden:

e International Economics and Finance
e Economic Policy

Die folgende Tabelle* gibt einen Uberblick der Zuordnung der einzelnen Module zu den
jeweiligen Vertiefungen:

International

Economics Economic

and Finance Policy
Advanced Energy Economics, Policy and Technology X
Advanced Seminar in Macroeconomic Research | X
Advanced Seminar in Macroeconomic Research Il X
African Economic Development X
Applied Econometrics with R
Applied Time Series Analysis X
Ausgewahlte Probleme der Transformation der Energie- und
Infrastruktur X
Big Data in Applied Economic Research X X
Business cycle analysis and forecasting X X
Complexity Economics and Agent-based Modeling X X
Cost-Benefit-Analysis X X
Current Topics in Development Policies X X




Econometric Evaluation of Economic Policies

X

Economic Growth and Structural Change

X

X

Econometrics

CORE MODULE

Economic Policy and the Media

Economics of Innovation

Economics of Migration

Economics of Innovation

Economics of Natural Resources

X |IX | X | X

Economics of Terrorism and Counterterrorism

Einfihrung in die Energiewirtschaft und das Energiewirtschaftsrecht

Empirical Economics: Selected Problems

Empirical Environmental, Resource and Energy Economics

XX X X [ X [X [X | XX

Empirical International Economics

Entrepreneurship und Spitzensport

pad

Environmental Economics

Financial Econometrics

Growth and Development Economics

Historical Geographical Economics

Industrial and Innovation Policy

Intermediate Data Analysis using Stata

Introduction to Data Analysis using Stata

International Macroeconomics

XX | X | X

International Trade

XXX X XX X X X

Introduction to Microeconometrics

X

Labor Economics

X

Macroeconomics and Sustainability

X

Macroeconomics |

CORE MODULE

Macroeconomics I

CORE MODULE

Market- and Non-Market Valuation of Environmental Goods

X

Mathematical Bioeconomics and Epidemics

X

X

Microeconometrics

CORE MODULE

Microeconomics |

CORE MODULE

Microeconomics Il

CORE MODULE

Multivariate Statistical Methods X
Nachhaltigkeit im Kontext Hochschule

Network Economics

Public Economics X

Recht der 6ffentlichen Versorgung

Regionalékonomik und -politik

Ressourcen- und Umweltokonomie

XX X |IX X | X | X




Seminar in Advanced Energy and Resource Economics |

Seminar in Advanced Energy and Resource Economics I

Seminar in Advanced International Trade

Seminar in Applied Economic Policy

Seminar in Applied Microeconomics

Seminar in African Economic Development

Seminar in Development Economics

Seminar Energierecht

Seminar in Econometrics

XX X X [X | X| X| X]| X

Seminar in International Economics

Seminar in Microeconometrics

Seminar in Quantitative Regional Economics

Seminar in Regional Economics

Seminar Public Choice

Structural Change and Global Value Chains

XX [ XX

Wirtschaftsrecht |

Wirtschaftsrecht Il

Wirtschaftsrecht Il

Wirtschaftsrecht IV

XX X X X | X

* Uberprtifen Sie bitte auch immer die Zuordnungen und Informationen in den jeweiligen

Modulbeschreibungen bevor Sie sich flir ein Modul entscheiden.
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Masterarbeit




Masterarbeit ( M.Sc. Economic Policy Consulting)

Masterarbeit (M.Sc. Economic Policy Consulting)
Master thesis (M.Sc. Economic Policy Consulting)

Modul-Nr. Credits Workload Semester Turnus Dauer

30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verfligen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Beriicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens genligend schriftlich darzustellen,

e konnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die miindliche Abschlussprifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25 %

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle Lehrstiihle der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhangig vergeben

Sonstige Informationen
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Masterarbeit ( M.Sc. Finance, Accounting, Auditing, Controlling & Taxation)

Masterarbeit (M.Sc. Finance, Accounting, Auditing, Controlling &

Taxation)
Master thesis (M.Sc. Finance, Accounting, Auditing, Controlling & Taxation)
Modul-Nr. Credits Workload Semester | Turnus Dauer
30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verfligen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Beriicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens gentigend schriftlich darzustellen,

kdnnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die miindliche Abschlusspriifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25 %

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle Lehrstlhle der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhangig vergeben

Sonstige Informationen
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Masterarbeit ( M.Sc. Management and Economics)

Masterarbeit (M.Sc. Management and Economics)
Master thesis (M.Sc. Management and Economics)

Modul-Nr. Credits Workload Semester Turnus Dauer

30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verflgen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Bertiicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens genligend schriftlich darzustellen,

konnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die mindliche Abschlussprifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25%

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle Lehrstihle der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhangig vergeben

Sonstige Informationen
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Masterarbeit ( M.Sc. Sales Management)

Masterarbeit (M.Sc. Sales Management)
Master thesis (M.Sc. Sales Management)

Modul-Nr. Credits Workload Semester Turnus Dauer

30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verfligen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Beriicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens genligend schriftlich darzustellen,

kdnnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die miindliche Abschlussprifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25 %

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Alavi / Prof. Dr. Schmitz / Prof. Dr. Wieseke

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhdangig vergeben

Sonstige Informationen
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Masterarbeit ( M.Sc. Management)

Masterarbeit (M.Sc. Management)
Master thesis (M.Sc. Management)

Modul-Nr. Credits Workload Semester Turnus Dauer

30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verfligen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Berlicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens genligend schriftlich darzustellen,

konnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die mindliche Abschlussprifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25%

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle Lehrstihle der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhangig vergeben

Sonstige Informationen
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Masterarbeit ( M.Sc. Economics)

Masterarbeit (M.Sc. Economics)
Master thesis (M.Sc. Economics)

Modul-Nr. Credits Workload Semester | Turnus Dauer

30 CP 900 h 4. Sem. Jedes Semester | 1 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium Gruppengrofle
Unterrichtssprache Teilnahmevoraussetzungen
Deutsch / Englisch s. Prifungsordnung
Anmeldeverfahren

Abhangig vom Lehrstuhl

Lernziele
Die Studierenden

e besitzen ein breites wirtschaftswissenschaftliches Wissen,

o verfligen Uber ein vertieftes Wissen zu wirtschaftswissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Gegenstandsbereichen des gewahlten Studienprogramms,

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eigenstdndig eine anspruchsvolle
wirtschaftswissenschaftliche Themenstellung unter Bertiicksichtigung entsprechender
Theorien und Anwendung wissenschaftlicher Methoden bearbeiten,

e sind in der Lage, ihre Ergebnisse sachgerecht und den Kriterien wissenschaftlichen
Arbeitens genligend schriftlich darzustellen,

kénnen die Vorgehensweise und Ergebnisse ihrer Arbeit mindlich darstellen und auf
angrenzende Themengebiete beziehen.

Inhalt

Die Studierenden verfassen ihre schriftliche Masterarbeit. Nach der schriftlichen Begutachtung
erfolgt ein Prifungsgesprach. In dieser Disputation verteidigen die Studierenden ihre
Masterarbeit unter Einbezug angrenzender Themengebiete.

Lehrformen
Individuelle Beratung und Betreuung

Priifungsformen
Schriftliche Masterarbeit und Disputation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Kreditpunkte werden vergeben, wenn die Masterarbeit und die mindliche Abschlussprifung
erfolgreich absolviert wurden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 120 ECTS)
25%

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle Lehrstihle der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Lernmaterialien und Literaturangaben
wird themenabhangig vergeben

Sonstige Informationen
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Modulubersicht aller
Mastermodule —
Sommersemester 2024

95



